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П Л А Н 
мероприятий («дорожная карта»)

по повышению эффективности и качества образовательных услуг 
в Ярославской области
	№ 
п/п
	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 
год

	
	
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации
	планируемые внебюджетные 
средства
	дополнительная потребность*
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации
	планируемые внебюджетные 
средства
	дополнительная потребность *
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации
	планируемые внебюджетные 
средства
	дополнительная потребность *
	потребность *
	потребность *
	потребность *



	3. Дополнительное образование детей

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	3.1.
	Разработка и реализация программы (проекта) развития дополнительного образования детей

	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	3.1.1.
	Проработка  вопроса с Министерством образования и науки Российской Федерации о выделении дополнительных средств на реализацию «дорожной карты» в полном объёме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2.
	Разработка региональной программы (проекта) развития дополнительного образования детей в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.3.
	Организация мониторинга  региональной программы (проекта) развития дополни-тельного образования  детей
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5

	3.2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	200,0
	0
	0
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	3.2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	0
	0
	0
	0
	0
	200,0
	0
	0
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	3.2.2.
	Мероприятия по созданию условий для развития инфраструктуры дополни-тельного образования и досуга детей при застройке территорий, в том числе принятие соответствующих нормативных актов в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципаль-ных образований области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнитель-ного образования детей
	0
	0
	3,0
	0
	0
	9,0
	0
	0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	3.3.1.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнитель-ного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организацийдополнитель-ного образования детей и т.д.
	0
	0
	3,0
	0
	0
	9,0
	0
	0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	3.3.2.
	Модернизация дополнитель-ных образовательных программ в образовательных организациях дополнитель-ного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	3.4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг допол-нительного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти, органов местного самоупра-вления муниципальных образований области
	0
	0
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	3.5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных и муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	3.6.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	25,0
	0
	36,0
	15,0
	0
	50,0
	15,0
	0
	50,0
	70,0
	70,0
	70,0

	3.6.1.
	Реализация Концепции межведомственного взаимодействия в процессе сопровождения одарённых детей в Ярославской области
	25,0
	0 
	36,0
	15,0
	0 
	50,0
	15,0
	 0
	50,0
	70,0
	70,0
	70,0

	3.6.2.
	Разработка и утверждение нормативов на реализацию индивидуальных образовательных программ талантливых детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	3.7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государствен-ныхобразовательных организаций дополнитель-ного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.1.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	3.7.3.
	Формирование плана повышения заработной платы педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	5,3
	0
	0
	5,1
	0
	2,5
	5,1
	0
	2,5
	0
	0
	0

	3.9.1.
	Разработка программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	0,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	3.9.2.
	Организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	0,1
	0
	0
	0,1
	0
	0,5
	0,1
	0
	0,5
	0
	0
	0

	3.9.3.
	Организация курсов повышения квалификации для педагогов дополнительного образования детей
	5,0
	0
	0
	5,0
	0
	2,0
	5,0
	0
	2,0
	0
	0
	0

	3.10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведение семинаров и другие мероприятия)
	0
	0
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	3.11.
	Индексация расходов на повышение заработной платы педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования детей
	123,26
	0
	68,41
	207,85
	 0
	140,63
	305,41
	0 
	227,98
	744,54
	994,0
	1282,82

	



	Всего





	153,56
	0
	107,41
	228,95
	0
	403,13
	326,01
	0
	440,48
	875,04
	1124,5
	1413,32



