Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Центр внешкольной работы «Приоритет»



Принято
На Педагогическом совете 31.09.2016 г..



Положение
 о творческой группе педагогов

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность творческих групп муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования Центр внешкольной работы «Приоритет» (далее Центр) в соответствии:
· со статьей 30 Конституции Российской Федерации;
·  с пунктом 2 статьи 19 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации";
·  приказом Минобрнауки РФ от 29 августа 2013г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
·  Уставом Учреждения;
1.2. Творческая группа — это профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке и  обобщению материалов по направлениям образовательно-воспитательной  деятельности с целью поиска оптимальных путей совершенствования образовательного процесса, а также популяризации и распространения передового педагогического опыта.
1.3. Количество творческих групп и их численность определяется педагогическим советом, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед    учреждением задач.
1.4. Состав творческой группы формируется из числа педагогов, работающих над определенной темой. Состав творческой группы утверждается приказом директора.
1.5. В состав творческой группы могут входить от 3-х человек и более. 


2. Цель и задачи творческой группы

2.1. Целью деятельности творческой группы является совершенствование
методического и профессионального мастерства педагогов путем организации взаимопомощи, развития творческой инициативы, обеспечения современных требований к  обучению и воспитанию.
2.2. Основные задачи:
2.2.1. Изучение и разработка конкретной темы, реализация какой-либо педагогической идеи, внедрение ее в работу педагогического коллектива  Центра.
2.2.2. Нахождение и апробация эффективных путей в реализации педагогических подходов в обучении и воспитании учащихся в ходе совместной работы.
2.2.3. Обобщение опыта работы педагогов по направлению образовательной
деятельности, определенной теме.


3. Организация работы творческой группы педагогов

3.1. Творческие группы педагогов создаются в режиме временного творческого коллектива под тему, которую выбрала группа и которая представляет профессиональный интерес для них и для коллектива.
3.2. Творческая группа создается, реорганизуется и ликвидируется приказом
директора  Центра  или по решению педагогического совета.
3.3. Для организации работы творческой группы приказом директора  Центра  назначается руководитель из числа педагогов, имеющих высшую или первую категорию и владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива.
3.4. Руководитель творческой группы:
· организует разработку плана работы творческой группы;
· определяет формы сбора и обобщения информации;
· предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;
· обобщает и систематизирует материалы;
· анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.
3.5. Педагоги - члены творческой группы:
· активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие;
· представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы;
· выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов;
· высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики;
3.6. Работа творческой группы осуществляется по плану, включающему формулирование существующей проблемы, цель и пути ее достижения, способы отслеживания полученных результатов. 
3.7. В течение учебного года заседания творческой группы проводятся не реже 1 раза в 2 месяца. При необходимости возможно проведение внеплановых заседаний творческой группы.
3.8. Формы работы творческой группы носят продуктивный характер:
сообщения с практическим показом на занятиях, мероприятия, мастер-классы,  консультации по специально разработанной тематике, взаимопосещение открытых занятий,   деловые игры, «круглые столы», «мозговые штурмы»,  форумы,  выставки,  конкурсы  и т.д.


4. Содержание и направления работы творческой группы.

4.1. Изучение нормативно-правовой документации и методической литературы по актуальной теме.
4.2. Разработка и апробация программно-методических комплектов, методической продукции.
4.3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта, работа над повышением профессионального роста педагогов.
4.4.  В качестве общего результата работы творческой группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий .


5. Документы и отчетность

5.1. Для оптимальной работы творческой группы должны быть следующие
документы:
· Положение о творческой группе;
· Приказ о создании, составе творческой группы и назначении руководителя;
· План работы на текущий учебный год;
· Анализ работы творческой группы за предыдущий учебный год;
· Протоколы заседаний;
· Методическая продукция.
