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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основе:

· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ);

· Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей (утв. постановлением Правительства РФ от 07.03. 1995 года № 233 (последняя редакция от 10.03. 2009 года № 216);
· Устава МОУ ДО ЦВР «Приоритет».
1.2. Электронный кабинет методиста (далее – ЭКМ) представляет собой программный ресурс с удобным интерфейсом, который позволяет обобщать методическую работу Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования Центр внешкольной работы «Приоритет» (далее – Центр), сохранять и внедрять педагогический опыт, содержащийся в информационной среде, минимизировать время на поиск необходимой информации.

1.3. ЭКМ – это сетевой ресурс Центра, предназначенный для размещения учебно-методических материалов, информационных баз данных для последующего просмотра, изучения, корректировки и внедрения в воспитательно-образовательный процесс.

1.4. ЭКМ располагается на сайте Центра http://yarcdo-prior.edu.yar.ru
1.5. Руководство, создание, заполнение и редактирование ЭКМ осуществляется методистом Центра.

1.6. Пополняется ЭКМ при участии членов методического совета и преподавателей Цента.

1.7. По итогам каждого учебного года осуществляется ревизия материалов ЭКМ: наиболее востребованные остаются в составе кабинета; материалы, утратившие актуальность, исключаются из ресурсов в архив методического кабинета.

2. Цели и задачи ЭКМ
2.1. Цель ЭКМ: систематизация и адаптация учебно-программной, нормативно-правовой, методической и научно-теоретической документации воспитательно-образовательного процесса Центра.
· 2.2. Задачи ЭКМ:

· обеспечение мобильной информационной поддержки учебно-методической деятельности Центра;

· создание банка данных нормативно-правовой, учебно-программной, методической и научно-теоретической информации;

· удовлетворение запросов, потребностей педагогических сотрудников Центра в информации профессионально-личностной ориентации.
3. Направления деятельности ЭКМ
· усовершенствование системы методической работы с педагогическими кадрами через внедрение Интернет-технологий;
· структурирование информационных материалов по модульному принципу с учётом цели и задач образования, направлений деятельности Центра;
· работа по выявлению образовательных потребностей педагогических сотрудников Центра; 
· помощь администрации в создании организационно-педагогических условий для реализации запросов педагогических сотрудников Центра; 
· систематическая работа по информированию педагогических сотрудников Центра  об основных направлениях развития образования, о педагогическом опыте, инновационных процессах, разработках и внедрении современных образовательных технологий и средств обучения;
· организация и оказание методической поддержки педагогическим сотрудникам Центра в инновационной деятельности, в проведении опытно-экспериментальной, исследовательской работы;
· изучение, обобщение и пропаганда передового опыта, создание банка педагогических идей и разработок;
· информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических кадров.
4. Структура ЭКМ
Электронный кабинет методиста представляет собой Web-сайт, включающий следующие разделы:

· нормативно-правовая база дополнительного образования;
· планирование и анализ работы Центра;
· учебно–программная документация Центра;
· аттестация, переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров Центра;
· в помощь педагогу (методическая копилка Центра);
· конкурсы, олимпиады, конференции;
· педагогический совет Центра;
· методический совет Центра.
