Аналитическая справка о результатах деятельности 

за 2016/2017 учебный год
1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	2
	3
	4

	1
	Захарова С.А.
	Директор
	1. Общий контроль за ходом мероприятий в рамках реализации проекта


	2
	Трофименко С.В.
	Заместитель директора по учебно-методической работе
	1. Руководство и  контроль за ходом мероприятий в рамках реализации проекта
2. Оценка и подведение итогов  по реализации проекта

	3
	Кашина О.В.
	методист
	1.Методическое сопровождение проекта 
2. Руководство и организация работы творческих групп в рамках реализации проекта



Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): 
«Закрытая модель» реализации проекта – полная ориентация на свои ресурсы по принципу «Разумности и достаточности»
2. Описание этапа инновационной деятельности (2016/2017 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Подготовка нормативно-правовой и распорядительной документации, регламентирующей деятельность по проекту
	Изучение, анализ и систематизация теоретического и практического опыта успешных практик 
	Пакет  нормативно-правовых документов по сопровождению проекта
	Подготовлена документация, регламентирующая деятельность в период реализации проектных мероприятий:

Нормативные документы  (локальные акты).

Распорядительные документы (приказа).

Организационные документы ( планы, графики, проекты).

	2
	Разработка показателей и критериев оценки результативности участников педагогического процесса (анкеты, мониторинги, диагностические карты)
	Изучение, анализ и систематизация теоретического и практического опыта по разработке и проведению  исследования  результативности деятельности проекта 
	Инструментарий и методическое обеспечение выявления потребностей, реализация  технологии развития профессиональных  компетенций педагогов Центра.
	Разработаны  мониторинги, анкеты, диагностические карты  по профессиональной  деятельности педагогов.

	3
	Апробация методов, приемов, показателей и критериев оценки результативности


	I. Семинары,   методические лектории, практикумы и др.
1.1.Развитие профессиональных компетенций педагогов дополнительного образования средствами образовательной организации (семинар) – август 2016 год.

1.2. Современные образовательные воспитательные и образовательные технологии в дополнительном образовании (семинар-практикум) – октябрь 2016 год.

1.3. Организация работы над образовательным проектом – «аукцион методических идей» (круглый стол)

октябрь 2016 год

1.4.Открытый методический совет (подведение промежуточных итогов по проектным мероприятиям).

декабрь 2016 год

1.5. Программа организации досуговой деятельности (семинар-практикум с элементами «мозгового штурма»)
февраль 2017 год

1.6. Технология оценки профессиональной компетентности педагога дополнительного образования (круглый стол)
апрель 2017 год

II. Методическая  декада

ноябрь 2016 г.

 «Педагогические технологии в воспитательном и образовательном процессе: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность»

(открытые просмлтры)
апрель 2017 г.

«Инновационный подход в развитие декаративно-прикладного творчества»

Проведение мастер-классов в городском мероприятии «Панорама педагогического опыта»
 (ссылка: http://www.gcro.ru/dop-news)


	Рост профессиональной активности педагогов, удовлетворенность  своим трудом  и его результатами.

Компетенции:

- ценностно-смысловая;

- общекультурная;

- учебно-познавательная;

- информационная;

- коммуникативная


	1.100%  педагогического состава  активно включились в реализацию проектных мероприятий.

Презентационный

Презентации, доклады, аналитические описательные  материалы проведенных мероприятий. 

Документационный

1. Сценарии,  планы-конспекты открытых мероприятий.

2. Методические рекомендации и памятки.



	
	
	III Конкурсы
1.Конкурс информационных материалов «Визитная карточка объединения»

2.Конкурс методических разработок «Методическая копилка»

3.Конкурс «Внешкольник года» (внутри учреждения)
	Развитие компетенций:

- общекультурная;

- учебно-познавательная;

- информационная;

- коммуникативная


	

	4
	
	Заключение договора   о сетевом  взаимодействии с ФГБОУ ВПО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского № 426 от 31.10.2016 года.
Заключение соглашения о сотрудничестве с ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» от 1.05.2017 года

	Сотрудничество с  ФГБОУ ВПО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского

Сотрудничество с ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования»


	1. Проведение  мастер-классов  для студентов кафедры дополнительного и технологического образования ФГБОУ ВПО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского
октябрь-декабрь

2. Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности Центра
3.Трансляция опыта инновационной деятельности Центра в процессе проведения мероприятий на базе ИРО (выступления)
4. Трансляция опыта инновационной деятельности Центра в процессе участия в научно-педагогических конференциях на базе ЯГПУ

	
	
	IY Работа творческих групп
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	1.Формирование  творческих групп и проведение конкретных мероприятий:
- по организации работы с учащимися, имеющими ограничения здоровья по зрению.

- по обобщение и диссеминация опыта педагогов по декоративно-прикладному творчеству

2.  Разработка инновационного проекта, претендующего на статус МИП, по организации работы с учащимися с ОВЗ по зрению 

3. Разработка инновационного проекта, претендующего на статус МСП, по трансляции опыта Центра в области декоративно-прикладного творчества
	Разработанные проекты на 2017-2018 год

Трансляция педагогического опыта  работы с учащимися, имеющими ограничения здоровья по зрению 
трансляция педагогического опыта педагогов по декоративно-прикладному творчеству в процессе 

участия в конференциях


	1 Подведены промежуточные итоги работы творческих групп по заданным направлениям на методическом совете (Протокол № 3 от 10.03.2017 года). 

1.Выступление на межрегиональной научно-практической конференции «Актуальные вопросы организации обучения детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью» (26.10.2016 года, ГАУ ДПО ЯО ИРО) с темой «К вопросу о разработке адаптированных программ в дополнительном образовании»

(ссылка: http://www.iro.yar.ru/index.php?id=2153)

Публикация в сборнике Международной научно-практической конференции «Безопасность здоровья человека» (27-28.10.2016 года, ФГБОУ ВПО ЯО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского):

(электронный формат, режим доступа: http://sohhj.ru/files/materialy-mezhdunarodnoj-nauchno-prakticheskoj-konferentsii-27-28-oktyabrya-2016/)

 Статья «Инновации в организации социально-бытовой ориентировки учащихся с нарушениями зрения» (научно-практическая конференция «Инновации современного образования», ФГБОУ ВПО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, факультет социального управления, кафедра конфликтологии)

Выступление «Роль учреждения дополнительного образования в организации социально-бытовой ориентировки учащихся с ОВЗ» (конференция «Взаимодействие социальных институтов в работе с детьми с ОВЗ» в рамках региональной инновационной площадки, секция «Педагогические практики в работе с детьми с ОВЗ», МОУ ДО ЦДТ «Горизонт»)

Выступление с последующей публикацией статьи «Формирование социально-бытовых компетенций детей с ОВЗ средствами дополнительного образования» (конференция педагогических и руководящих работников системы дополнительного образования «Современные модели и практики реализации дополнительных общеобразовательных программ», МОУ ДО ЦВР «Россияне»)

Выступление  «Обновление содержания дополнительного образования в условиях ФГОС: интеграция и сетевое взаимодействие» (из опыта работы МОУ ДО ЦВР «Приоритет»)» (Международный форум «Евразийский образовательный диалог», мастер-класс «Интеграция образования в условиях ФГОС: опыт региональной сетевой инновационной площадки на основе принципов неформального и информального образования», ГАУ ДПО ЯО ИРО)

2.Выступление с последующей публикации статьи «Мастер-класс как технология обучения творчески одаренных детей» (научно-практическая конференция «Чтения Ушинского», секция «Актуальные проблемы образования и развития одаренных детей», ФГБОУ ВПО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского)

(ссылка: http://www.gcro.ru/dop-news/393-chten-ush17)

Участи в выставке декоративно-прикладного творчества  и в конкурсе методических разработок в номинации «Мастер-класс» в рамках Региональной ассамблеи учителей технологии (РАУТ), ГАУ ДПО ЯО ИРО 

Выступление «Мастер-класс как образовательная технология» (Региональная ассамблея учителей технологии (РАУТ), секция «Современные образовательные технологии в практике учителя технологии», ГАУ ДПО ЯО ИРО).

Проведение мастер-классов  для педагогических работников г. Ярославля в рамках участия в конференции «Современные модели и практики реализации дополнительных общеобразовательных программ» (МОУ ДО ЦДТ «Россияне»)

Разработка авторская  дополнительная общеобразовательная общеразвивающая  программа  по основам дизайна средствами декоративно-прикладного творчества (рецензия кафедры дополнительного и технологического образования ЯГПУ)

Разработаны  методические  рекомендации  «Организация и проведение мастер-классов по декоративно-прикладному творчеству в дополнительном образовании» (на рецензировании)
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	YМониторинг
Мониторинги, анкетирование, диагностические срезы, опросы педагогов в формате проведенных мероприятий
	1.Выявить потребности и дефициты компетентности педагогов
2.Сформировать эффективную модель по организации внутреннего обучения

3.Рост удовлетворенности педагогов своим трудом и его результатами

4.Рост доли педагогов, входящих на добровольную аттестацию 

Рост профессиональной активности педагогов
	Обобщающие материалы.


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? 
Не вносились
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности: 
· оптимальное ресурсное обеспечение;
· четко спланированы  этапы работы над проектом  и систематизирована методическая работа с кадрами (положения, приказы, планы, графики и др. документация);
· качественное выполнение должностных обязанностей  организаторов и участников инновационной деятельности.
2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта: 
3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
· рост профессиональной активности педагогов;

· рост удовлетворенности педагогов своим трудом и его результатами;
· изменение стратегии и структуры Центра, ассортимента услуг, предоставляемых учреждением;
· повысился уровень участия в корпоративном обучении (муниципальные, региональные семинары, конференции).

· трансляция педагогического опыта Центра
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля 
Ключевой фигурой в осуществлении любых преобразований в учреждениях дополнительного образования  является педагог. Для того, что бы эти изменения были действительно продуктивными, необходимо сформировать длительно организованное обучение, способствующие развитию инициативы и самомотивации педагогов. 
Развитие и обучение внутри организации, прежде всего,  направлены:

- обеспечение педагогов компетенциями, необходимыми для достижения высоких образовательно-воспитательных результатов в соответствии с программами и с учетом личностных особенностей учащихся;

-  создание и поддержание у педагогов чувства причастности к деятельности организации, вовлечение их в разработку и реализацию стратегии учреждения;

- поддержание у педагогов позитивного и ответственного отношения к работе. 
Внутрифирменная система повышения квалификации дает возможность видеть конкретный результат обучения, то, как меняется уровень профессиональной образованности педагогов.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации: 
Внедрение  новых приоритетных направлений в реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, программ досуговой деятельности воспитательных программ и проектов.
Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 

3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 
