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Положение
о волонтёрском объединении
1. Общие положения
1.1. Положение о волонтерском объединении (далее Положение)  разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом  от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 08.03.2015) «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 28.06.1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских объединений»,  Устава образовательного учреждения дополнительного образования Центра внешкольной работы «Приоритет».
1.2. Ключевые понятия, используемые в  Положении: 
Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 
Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах общества.
1.3.Волонтерское объединение – это добровольное объединение подростков, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) осуществлять деятельность по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек.
1.4. Волонтерское объединение создается и действует  на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.
1.5. Участниками  волонтерского  объединения могут стать подростки  в возрасте с 14 до 18 лет.
1.6. Член волонтерского объединения может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным  за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.
1.7. Работа волонтерского объединения  осуществляется в свободное от учебного процесса время учащихся.


2. Цель и задачи.
2.1. Целью  волонтерского объединения является:
- развитие у учащихся высоких нравственных качеств путем пропаганды идей здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечения подростков к решению проблем связанных с улучшением здоровья подрастающего поколения и населения в целом (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и других проектах).
2.2.Основными задачами являются:
· содействие всестороннему развитию подростков, формированию у них активной жизненной позиции;
· вовлечение подростков в деятельность, связанную с профилактикой вредных привычек, сохранением собственного здоровья, охраной окружающей среды и др.;
· осознание своих возможностей, способностей, интересов в целях саморазвития и самосовершенствования в области сохранения здоровья;
· приобретение навыков интеллектуального общения со сверстниками и взрослыми;
· освоение эффективных способов профилактики вредных привычек;
· развитие гражданских инициатив и гражданской ответственности за собственное здоровье и здоровье окружающих;
· содействие занятости детей и подростков в свободное время.

3.Ведущие принципы деятельности  
· добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле;
·  безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу;
· ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца;
· уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей;
· равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности;
· самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации;
· нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

4. Основные направления  
· Просветительская
· Профилактическая
· Социальная
· Шефская
· Спортивная
· Информационно-рекламная

5.Виды  деятельности
· Проведение профилактической работы с детьми и подростками из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции);
· разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций;
· реализация социальных  проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков;
· пропаганда здорового образа жизни;
· участие в реализации проектах, направленных на решение проблем местных сообществ;
· информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского  объединения;
· привлечение новых единомышленников к участию  в волонтерстве.


6. Права и обязанности участников волонтерского объединения
6.1. Волонтер имеет право:
· осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству РФ, данному Положению;
· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в объединении;
· самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение;
· пользоваться атрибутикой и символикой волонтерского объединения, утвержденной в установленном порядке;
· на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы.
6.2. Волонтер обязан:
· знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего объединения и укреплять его авторитет;
·  поддерживать и развивать основные идеи  объединения;
· четко и добросовестно выполнять свои обязанности;
· посещать занятия, обучающие семинары, тренинги для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.
6.3. Права руководителя волонтерского объединения:
· предлагать волонтеру – члену волонтерского объединения изменить вид деятельности;
· отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязанностей;
· требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, клиентам, имуществу волонтерского объединения;
· требовать от волонтера отчета за проделанную работу;
· поощрять труд волонтера.

7.Основные принципы руководства волонтерского  объединения
7.1. Волонтёрским объединением   руководит  заместитель директора по учебно-воспитательной работе Центра, привлекая к работе заведующего организационно массовым отделом и педагогов организаторов Центра.
7.2.Представляет волонтерское объединение  перед всеми государственными и муниципальными  органами и учреждениями, общественными и иными организациями.
7.3.Организует деятельность волонтерского объединения.
7.4. Ведет документацию волонтерского  объединения и отчитывается  о своей работе  на производственных совещаниях Центра.
7.5.Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в объединении.
7.6.Способствует личностному творческому росту волонтеров,  развитию и максимальной реализации их общественной активности, формированию социально ориентированной организационной культуры.
7.7.Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное  время.
7.8.Обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда для участников волонтерского объединения.


8. Поощрение  участников волонтерского объединения
· Объявление благодарности  приказом по Центру;
· Награждение грамотой, благодарственным письмом;
· Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского объединения на сайте Центра, создание  видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 


9. Документация волонтерского объединения
· Положение о волонтерском  объединении;
· План работы  волонтерского объединения;
·  Копилка интересных дел.


