
Справка

пореЗУльтатампроВеДепияаналиЗаУпраВленческойДеятельности
в Моу Що Щентр внешкольной работы <приоритет)

Сроки проведения анализа управленческой деятельности: с 1 1,04,2022 Tto

29.04.2022.
состав комиссии: - Абрамова Елена Германовна, начtшъник отдела

дополниТельногО образоваНия и воспитательЕой работы, предаедатсль комиссии;

члены комиссии:

- Новак ,Щарья Длександровна, главный специrчIист отдела дополнительного

образования и воспитатольной работы, j

Проверка осуществлялась в присутствии Фроловой Юлии Васильевны,

директора моУ ,ЩО Щентр вношколЬной работы <<Приорит9тD,

основание : План работы департамента образования, прикtlз департам9нта

образованиrI мэрии городаЯрославля от 08.04,2О22 Ns 01_05/353 (О tIроведении

анаJIиза управленческой деятельности МоУ ЩО Щентр внешколъной работы

<Приоритер> (далее - Центр, учреждение)

Методы комплекспого анализа деятельности Щентра:

- анаJIиз содержаниJI документации; ч

- собеседование с участниками образовательных отношеЕии ;

-наблюДениеЗаорГаниЗациейобразоВаТелЬнойДеятельности.

В ходе мерошриятий выявлено:
L Образовательнаядеятельность:

1. УсловиЯ оказаниЯ доцолниТельныХ образоваТельных услуг cooTBoTcTByIoT

санитарным нормам и правилам, требованиям безопасности, в том числе

противопо*uр"r* требовJния_м. основания - акты приема образовательного

учрежден ия на 2l2oiozt и zozl-zO22 учебные года, наJIичие закJIючений органов

саниТарЕо.ЭПиДеМиологическогонаДЗораиПоЖарноГонаДЗораоПригоДности
используомых зданий и помещений для осуществления образовательного IIроцесса,

2. за 2020_2021 уrебный год и текущий 2о2t,2022 учебный год в деIIартамOнт

образования обоснованных жалоб от родителей (законных "p:a,:1yl,j::.]
учащихся Щентра на нарушения требовайий стандарта качества муниципальнои

услугИ кРеализаЦия дополНrr.п"rЙ образоваТельныХ програмМ> не поступало, В

журнчLпе входящей документ.ч;; Центра обращений от родителей (законных

представителей) обучающихся по данным нарушениям также но выявлено,

Исходя из представлеЕных анадитических справок; сертификатов, дипломов

УЧаЩихся_УчасТникоВконкУрсоВ'феотивалей,соревнованийразЛичноГоУроВня
значение покЕвателя муницишtlJIьного задания за 2021 год и т3кущий ?9!л::!
<,щоля Потребителей - участников конкурсов, фестивалей, соревновании

различного уровня) не превышает IIлановые значени,1,

Администрациейц.''рчизДаюТсяприкtlзы<<озачисленииоотчислении
обучающи*a" " 

объединении)). Сшиски зачиаленных Еа обучение утв9рп(Даются в

ПрипожениикПрикаЗУ.ВУчреЖДениииЗДаюТсяПриказыобиЗМененииВ



расписании работы объединений, о зачислеЕии новых обучающихся в объединения
или о выбытии обучающихся.
Загtись в журналах учета работы педагогов допол[Iительного образования
соответствует спискам групц утвержденных приказами и заJIвлени,Iми о
зачислении. Списочный состав обучающихся соответствует записям в журналах
учета.

3. Контроль за заполнением журн€UIов осуществляет заместитель директора по

учебно - воспитательной работе Воронова Марина Владимировна. Журналы
оформлены аккуратноо Марина Владимировна осуществляет контроль за работой
педагогов по заполнеЕию журн€UIов, о чем свидетельствуют соответствующие
записи контроля в журналах.

4. Удовлетворенность потребителей осуrцествляется с помощью проведения
исследованIбI по изучению удовлетворенности качеством пр9доставляемых
образовательных услуг сроди участников образовательного процесса путем
анкетированиlI обучающихся и родителей (законных представителей).
Учреждением используются интересная форма работы по провед9нию оценки
удовлетворенности. Мониторинг удовлетворенности родителей качеством
окtlзываемых услуг центр проводит на платформс Gogle forms в группе В Контакте.
Родители заполнrIют анкеты в октябре, феврале и в после итоговых занятий май-
июнь. Для исследования удовлетворенноати обучающихся, разработана
интереснzш анкета адаrrтированнчш под возраст обучающихся.

Анализ анкет свидетельствует об удовлетворенности респондентов
предоставлJIемыми услугами 9 6%.

5. В учреждении осуществляется контроль за учебным процессом" Сроки и
виды контроля прописаны в годовом плане работы Щентра на 2020-202| и 2021-
2022 учебные года, в рiвделе <Внутриучрежденческий контроль>> который
вкJIючаoт в себя следующие рtlзделы:

- нормативно-шравовое обеопечение;
_ организационно_управленческая деятельность;
- воспитательнаlI работа;
- образовательная деятельность;
-методичеокая работа.
Вместе с тем в учреждении разработано Положение о внутреннем контрол9.

Между этими документами имеются рtlзночтенLul. По результатам проведения
административного контроля готовится сгIравка. Справки подготовленЕые
заместителем директора по учебно- воOпитательной работе не имеют
аналитической составляющей, нет возможности сделать выводы как
осуществляется работа заместителя директора"

.Щанные виды контроля не соответствуют видам контроля прописанных в
пункте 13.1. Базовых требований к качеству оказаниJI муниципаJIьной услуги
<Р еализ ация доrrолнительных общер азвивающих пр огр aN,IM )) "

6. В ходе проверки установлено, что все дополнительЕые
общеобразовательные программы шедагогов переработаны в соответствии с
новыми требованиями.

7. При проверке внутрецних локrшьных актов учреждения отмечено :

- В учреждеции проводиться большая методиtIеская работа, работа выстро9на
от обучения до контроля кalкдого педагогического работника учреждениJI.



иrrгересный опыт работы rIреждениlI по вопросу проведениrI методического
аудита (внутри учреждениlI и между уIрежденLUIми дополнительного образования).

- ПрИ анаJIизе проведеНия педагОгическиХ советов, на основании плана работы
и цротоколов педагогиIIеских советов, сложно сделать выводы о содержательной
работе педагогического коллектива, так как протоколц педагогических советов не
информативны.

8. В уIреждении разработано: Положение о проведении аттестации
обучающихся I_{eHTpa, методические рекомендации для .raдu.о.оu, критерии и
уровни обученности по направлениrIм.

Аттестация обучающихся проходит на основании Приказа в три этапа:
-входной контроль;
_пр омежугочнiUI аттестация ;

- итоговая аттестация.
Аттеотация проходит в форме занятия, отчетIIого коЕцерта, экзамена, турнира.

По результатам прохожденIбI аттестации выда9тся удостоверение <<Свидетельство
об обучении>>. В учреждении разработано положении о выдаче удостоверения и
ведется книга выдачи.

рекомендации
деятельности:

по итоrам проведения анализа управленческой

1. Контроль за учебным процессом осуществлять согласно гýrнкту 13
стандарта качества мунициIIаJIьноЙ услугИ <РеализаЦиJI дополнительных обще-
развивающих про|рамм>).'

2. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе привести в
соответствие протоколы педагогических советов.

з. Организовать работу заместителя директора rrо учебно-воспитательной
работе по проведению внутроннего контроля в учреждении.

Начальник отдела дополнительного
образования и воспитательной работы
департамента образования мэрии
города Ярославля Абрамова Е.Г"

Справка составлена 28"О4"2О22 года на
основании материzLлов проверки.

Со справкой ознакомлен: ф.ts.

"%.
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