Самообследование
муниципального образовательного учреждения дополнительного образования Центр внешкольной работы «Приоритет»
(на 02.04.2018  г.)
1. Оценка организации образовательной деятельности
1.1 
общие сведения
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	Название ОУ
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Центр внешкольной работы «Приоритет»

	Тип ОУ
	Образовательное учреждение дополнительного образования

	Организационно– правовая форма
	Бюджетное учреждение

	Учредитель
	Департамент образования мэрии города Ярославля
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	01.10.1998
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	Российская Федерация,  150046 город Ярославль, улица Нефтяников, д. 30, кор.2

	Телефон /факс
	8(4852)47-30-31/ 47-30-31

	E-mail
	 prioritet.yar@yandex.ru

	Адрес сайта в интернете
	http://yarcdo-prior.edu.yar.ru

	Ф.И.О.  директора
	Захарова Светлана Анатольевна


	Принят
	Устав принят  Общим собранием трудового коллектива

	Номер редакции
	3

	Утвержден
	Приказом Департамента образования мэрии города Ярославля

№ 01-05/704 

	Дата утверждения
	16.09.2015 год

	Зарегистрирован
	Инспекцией ФНС России по городу Ярославлю

ОГРН 1027600790095

ИНН 7605016464


Лицензия на образовательную деятельность
	регистрационный номер
	311/15

	дата решения 
	19.10.2015 год

	срок действия
	бессрочная

	Приложение к лицензии на осуществление образовательной деятельности
	Серия 76ПО1 № 0003323


Образовательная программа
	принята
	Педагогическим советом

	номер протокола и дата принятия
	№1 от 31 августа 2013

	утверждение
	02.09.2013 г. № 01-16/113-01

	период действия
	2013 – 2018 год


Программа развития учреждения
	принята
	Управляющим советом

	номер протокола и дата принятия
	№2  25.05.2015 год

	утверждение
	01.09.2015 г. № 01-16/126 

	период действия
	2015-2020 год


Учебный план
	рассмотрено
	Педагогическим советом  31.08.2017год, Протокол № 1

	утверждено
	Приказ от 01.09.2017 г. № 01-16/92



Расписание занятий
	Порядок утверждения (согласования)
	Утверждается             директором             Центра

	Соответствие СанПиН 2.4.4.3172-14
	Соответствует

	Соответствие учебному плану
	Соответствует


1.2. Материально-техническая база учреждения:

Материально-техническое обеспечение  Центра включает  в себя 5 встроенных помещений.  Существуют следующие условия для обеспечения функционирования   МОУ ДО ЦВР «Приоритет»: наличие и соответствие требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья  учащихся и работников.

На праве оперативного управления:

· Встроенные помещения, расположенные по адресу: улица Большие Полянки, дом 21

Общая площадь – 82,5 кв.м. 

· Встроенные помещения, расположенные по адресу: улица Большая Федоровская, дом 67

Общая площадь – 46,8 кв.м.

· Встроенные помещения, расположенные по адресу: улица Гагарина, дом 39

Общая площадь – 159,0 кв.м.

· Встроенные помещения, расположенные по адресу: улица Нефтяников, дом 30, корпус 2

Общая площадь – 95,2 кв.м.

· Встроенные помещения, расположенные по адресу: улица Титова, дом 29

Общая площадь – 71 кв.м.

  Технические средства, используемые в учреждении:

	№
п/п
	наименование
	кол-во

	1. 
	Персональный компьютер
	13

	2. 
	Ноутбук
	3

	3. 
	Принтер
	5

	4. 
	Ксерокс
	1

	5. 
	Телевизор
	6

	6. 
	DVD
	    3

	7. 
	Цифровая камера
	1

	8. 
	Фотоаппарат
	3

	9. 
	Факс
	1

	10. 
	Проектор
	1

	11. 
	МФУ
	7

	12. 
	Музыкальный центр
	2


1.3. Организационно-правовое обеспечение
Муниципальное учреждение дополнительного образования Центр внешкольной работы «Приоритет»  в своей деятельности руководствуется нормативно - правовыми документами, регламентирующими деятельность учреждений дополнительного образования:

• Законом  Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 года №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
· Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».
· Санитарно-эпидемиологическими  требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей, СанПиН 2.4.4. 3172-14, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 №4, зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2014 №33660.
· Письмом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006г. №06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей».
· Постановлением  Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662, «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
· Распоряжением  Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726 «Об утверждении  Концепции развития дополнительного образования детей»
· Постановлением  Правительства Ярославской области от 23.05.2016 г. № 584 –п «Об утверждении областной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей в Ярославской области на 2016-2018 года»
•
Уставом  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования Центра внешкольной работы «Приоритет»;

·  Образовательной  программой  ЦВР «Приоритет» города Ярославля на 2013 – 2018г., Программа развития на 2015-2020 г.
В соответствии с Лицензией на осуществление образовательной деятельности (№ 311/15 серия 76Л02 от 19 октября 2015 год.) и Приложением №1  к лицензии (№ 311/15 серия 76ПО1 от 19 октября 2015 года) образовательный процесс реализуется по 6 направленностям: физкультурно-спортивной, естественнонаучной; художественной; туристско-краеведческой; социально-педагогической, технической
Спектр образовательных услуг учреждения определяется с учетом интересов заказчиков - детей, родителей, социума, а также ресурсными возможностями.
1.4. Характеристика образовательного процесса

В МОУ ДО ЦВР «Приоритет» открыты 132 группы, в которых занимаются 1623 учащихся. Дополнительное образование основано на принципе добровольности, поэтому одной из главных задач для педагогического коллектива является сохранение контингента детей в объединениях.

Численность учащихся в соответствии с направленностью реализуемых программ

	№
	направленность
	количество программ, реализуемых в центре
	количество групп
	количество детей

	
	
	2016 г
	2017г.
	2016 г.
	2017 г
	2016 г.
	2017 г.

	1.
	художественная
	22
	18
	79
	73 
	914
	877

	2.
	физкультурно-спортивная
	6
	8
	25
	32
	322
	383

	3.
	туристско-краеведческая
	2
	1
	4
	3
	54
	42

	4.
	социально-педагогическая
	11
	8
	25
	20
	294
	256

	5.
	естественнонаучная
	3
	1
	8
	2
	100
	10

	6.
	техническая
	-
	2
	-
	2
	-
	55

	
	ВСЕГО:
	44
	38
	141
	132
	1684
	1623



Наибольшее количество учащихся предпочитают программы художественной направленности.
Количество учащихся по возрастным категориям

	№
	возрастная категория учащихся
	количество учащихся/ проценты

	
	
	2016 г.
	2017 г.

	1.
	5-9 лет
	786
	47%
	1071
	65%

	2.
	10-14 лет
	715
	43%
	498
	30%

	3.
	15-18 лет
	183
	11%
	54
	3%

	               ВСЕГО:
	1684
	
	1623
	


В структуре детского контингента преобладает младший школьный возраст, продолжается тенденция снижения старшего школьного возраста по достаточно объективным причинам – к этому возрасту круг приоритетов и интересов уже сформирован и увеличена занятость в школе и других учебных учреждениях.
В Центре учащиеся могут заниматься в нескольких объединениях. Помимо занятий по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам в Центре проводятся концерты, выставки, КВН, конкурсы, викторины и др.
В МОУ ДО ЦВР «Приоритет» проводится мониторинг качества результатов деятельности образовательного учреждения по следующим направлениям:

· Степень освоения дополнительной общеобразовательной программы - дополнительной общеразвивающей программы;

· Образовательные достижения;

· Удовлетворенность родителей деятельностью Центра.
Мониторинг способствует построению образовательной работы в Центре, определению направления развития учащихся, выявлению их достижений или возможных проблем.

Одним из требований к дополнительному образованию является удовлетворение разнообразных интересов и потребностей детей и родителей. В Центре уже стало традицией проведения анкетирования учащихся и их родителей с целью выявления удовлетворенности состоянием работы объединений.  Анализ анкет показал, что удовлетворенность родителей – 85%, учащихся – 92%.
1.5.  Сведения о содержании дополнительного образования
В настоящее время Центре реализуется 38 дополнительных общеобразовательных, общеразвивающих программ по художественному, естественнонаучному, туристско-краеведческому, физкультурно-спортивному, техническому и  социально-педагогическому направлениям. 

Реализуемые программы рассмотрены на методическом совете, приняты педагогическим советом  и утверждены приказом  директора  и соответствуют требованиям.
  Программы художественной направленности:
Программы ориентированы на развитие общей и эстетической культуры  учащихся, художественных  способностей в избранных видах искусства. Программы носят разноуровневый характер и предусматривают, как развитие элементарных пользовательских
навыков
владения
приборами
и инструментами, применяемыми в декоративно-прикладном творчестве, так и развитие умений создавать оригинальные произведения прикладного творчества. Программы предусматривают обширную выставочную, конкурсную деятельность детей, посещение музеев и выставок.

Программа  обучения игре на музыкальном  инструменте
Предусмотрено эстетическое, художественное и музыкальное развитие детей. В основе программы  по инструментальному жанру лежит освоение техники игры на фортепиано  и достижение уровня определённого мастерства в исполнении музыкальных произведений на избранном инструменте. Образовательный процесс  строится по традиционной схеме: знакомство с инструментом, разучивание музыкальных произведений различной степени сложности, проведение контрольных занятий с целью определения достигнутого уровня техники игры на инструменте, концертная и конкурсная деятельность.

Программы по изобразительному искусству
Образовательные программы направлены на развитие художественно-творческих способностей учащихся, обращение к неиссякаемому источнику русского изобразительного искусства. Программы предусматривают отработку технических навыков рисования, развитие воображения, творческой фантазии, образного мышления.

Программа  по театральному   искусству
Программа  направлена на развитие
творческих  способностей
формирование потребности к самовыражению. Основная цель – развитие  художественно-творческих     способностей  детей,     работа     по     сценическому  воплощению литературного материала. Проводятся беседы об искусстве, совместные просмотры спектаклей и их обсуждение, посещение выставок, творческие встречи с артистами.

Программа  по хореографии
 Программа предусматривают музыкальное, нравственно-эстетическое воспитание на лучших образцах музыкального и танцевального искусства.  В результате занятий развивается творческая инициатива, воображение, вырабатывается умение красиво двигаться и способность передавать художественный образ через музыку и движение; осуществляется   художественно-творческое и физическое развитие детей.
Программы по вокальному искусству
Программы направлены на музыкальное и творческое развитие детей, воспитание вокально-хоровых навыков, разучивание песенного репертуара, концертную деятельность, развитие голоса и слуха. В результате обучения дети должны знать основные понятия вокально-хорового искусства, иметь основные певческие навыки, выполнять основные указания в работе по руке дирижера, осмысленно и выразительно исполнять песни, следить и оценивать качество звука.

Программы туристско-краеведческой направленности
Программа
туристско-краеведческой
направленности
призвана
расширить знания по истории, культуре и традициям народов России.  Привлечь учащихся  к социальным инициативам по охране памятников культуры. Участие в походах и экскурсиях расширяет кругозор ребят, знакомит их с хозяйственной деятельностью региона, приучает к систематическому труду. Программа приобщает детей к общечеловеческим, духовным и культурным ценностям, в основе которых память поколений и связь времён.

Программа   естественнонаучной направленности
Программы естественнонаучной направленности призваны расширить интерес к изучению и охране природы, формирование представлений об экологической обстановке, изменениях в природной среде, развитие интереса к исследовательской деятельности; привлечение детей к практическому участию в сохранении и восстановлении природы. В процессе занятий предусмотрено участие в подготовке и проведении экологических праздников, в конкурсах, викторинах, в трудовых операциях,   целевых экскурсиях и походах в природу.
Программы   социально-педагогической направленности
           Общеразвивающие  программы 
социально-педагогической  направленности направлены на социализацию учащихся, формирование активной, творческой личности, способной принимать самостоятельные решения и ориентироваться в окружающем мире.
Программы технической направленности 

Программы ориентированы на развитие технических и творческих способностей учащихся, организацию научно-исследовательской, проектной деятельности, профессионального самоопределения учащихся;  развитие фантазии, логического и образного мышления. 
1.6.
Организация режима работы учреждения
Комплектование детских объединений в Центре  регулируется Уставом с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Прием детей в Центр осуществляется на основании: письменного заявления родителей (законных представителей); медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка с указанием возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю (физкультурно-спортивное направление). Отчисление учащихся из учреждения может производиться в течение всего учебного года в следующих случаях:

1) по завершению программы обучения;
2) по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;
3) по медицинским показаниям, препятствующим обучению;
4) за систематическое нарушение правил поведения  учащихся;
По ходатайству родителей (законных представителей) отчисленный ребёнок может быть восстановлен в объединение или зачислен в установленном порядке в другое объединение для продолжения обучения с учётом уровня усвоения им образовательной программы. Зачисление и отчисление  учащихся   оформляется приказом директора.

Продолжительность учебного года составляет 36 учебных недель - с 01 сентября по 31 мая.

Продолжительность занятий не превышает  45 минут, перерыв между занятиями не менее 10 минут. Занятия начинаются не ранее 08.00 часов, оканчиваются не позднее 20.00 часов.

В каникулярное время на базе помещений Центра организуются тематические  досуговые площадки,  оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей. Детские объединения участвуют в проведении массовых мероприятий, экскурсий и т.п. - в рамках реализации комплексного плана мероприятий  «Каникулы».

По согласованию с администрацией педагог может вести педагогическую деятельность по индивидуальному образовательному маршруту (ИОМ). Индивидуальный образовательный маршрут может быть разработан как для одного ребенка, так и для группы детей численностью до 6 человек.
1.7.
Оказание платных образовательных услуг
С целью наиболее полного удовлетворения социального заказа  Центр оказывает платные образовательные услуги. Оказание платных услуг осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», на основании  Положения об оказании платных дополнительных образовательных услуг, принятого педагогическим советом, утвержденным приказом директора.
Оформлены
соответствующие  договоры
с  заказчиками платных образовательных услуг. Цены на образовательные услуги установлены в соответствии с законодательством РФ на основании калькуляций и смет, согласно прейскуранту, утвержденному Центром. 
Оплата за предоставление платных услуг осуществляется заказчиками в безналичном порядке путем оплаты через отделения банковских организаций перечислением на лицевой счет учреждения. В течение 2017  года обучалось на платной основе 56  детей.      За счет платных услуг в 2017  году привлечено 174,0 тыс. рублей,  Основные расходы: заработанная плата педагогам, коммунальные услуги, расходы на канцелярские товары, приобретение строительных материалов для ремонтных работ. 
2. Оценка системы управления учреждения
Система управления в Центре осуществляется в соответствии с   законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения и строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления.
Организационная структура управления включает персональные органы (директор), коллегиальные (Общее собрание работников, Управляющий совет, Педагогический совет Методический совет), совещательные органы (Совет родителей, Совет учащихся).  Деятельность коллегиальных органов управления регламентируется соответствующими локальными актами учреждения, принятыми и утвержденными в установленном порядке, не противоречащим действующему законодательству.
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 Алгоритм управления в учреждении выстраивается на основе планирования, организации, 

руководства и контроля. Планирование осуществляется на основе проблемного анализа. Анализ основных направлений и показателей деятельности основывается на данных аналитической деятельности итогов внутреннего мониторинга качества и контроля.
Общее руководство учреждением осуществляет Управляющий совет. В состав Управляющего совета  входят 11 членов,
прошедших демократическую процедуру выборов. В течение отчетного периода Управляющий совет провел 3 заседания, на которых обсуждались вопросы организации деятельности самого совета, промежуточных итогов реализации программы развития учреждения.  Рассматривались вопросы организации каникул, праздничных мероприятий.  
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Центре  действует Педагогический совет и Методический совет. В отчетном периоде проведено 5 заседаний Педагогического совета и 3 заседания Методического совета. По итогам заседаний оформлены протоколы. Тематика заседаний соответствует плану работы Педагогического совета и Методического совета выносимые на обсуждение вопросы актуальны и разнообразны, рассмотрены в пределах указанных в Уставе компетенций данных  органа управления. Протоколы, являющиеся организационно - распорядительными        документами,        оформляются
в   соответствии с требованиями. Решения коллегиальных органов доведены до исполнителей в виде самостоятельных документов – приказов, решений.

Центр  функционирует на основе нормативно-организационных документов:      Устава,      локальных  актов,   регламентирующие направления деятельности Центра.  Ведется системная работа по корректировке локальных актов, регламентирующих уставную деятельность, деятельность педагогического коллектива, образовательно-воспитательный процесс.  Разработаны новее локальные акты:  Положение об организации инновационной деятельности, Положение о календарно-тематическом планировании, Положение об организации городского лагеря с дневным пребыванием, Положение об учебно-методическом комплексе. Администрация Центра имеет перечень необходимых для деятельности локальных актов, исходя из особенностей учреждения, сложившейся практики работы, установившихся традиций.

В ежегодном плане работы Центра традиционно одним из разделов является План контроля и мониторинга за качеством образования.  Контроль осуществляется в соответствии с  Положением о внутренней контрольной деятельности и Положением о мониторинге.  Анализ показывает, что в Центре достаточно эффективно функционирует система  контроля, дающая объективную информацию о реальном положении образовательной и воспитательной деятельности.  Контроль строится в соответствии с целями и задачами учреждения и охватывает все направления деятельности учреждения (образовательную, методическую, финансово – хозяйственную, внебюджетную, кадровую и др.).

Результаты контроля по разным направлениям рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов (педагогическом совете, методическом совете, совещании при директоре). По итогам контроля    оформляются    справки    и
издаются    приказы    по    учреждению.
2.1. Окружающий социум
ЦВР «Приоритет» расположен в  Красноперекопском районе - поселок Нефтестрой, что позволяет максимально удовлетворять образовательные возможности родителей в выборе объединений. 
Центр продолжает осуществлять работу с 5 общеобразовательными учреждениями: МОУ СШ № 31, МОУ СШ № 15, МОУ СШ № 75, МОУ СШ № 12, МОУ Лицей № 86, в количестве 938 учащихся на основании двухстороннего договора.
В течение многих лет Центр сотрудничает:  с МАУ ДК «Нефтяник», СОК «Атлант», СК «Арена-2000», ФГБОУ ВПО ЯГПУ Педагогическим университетом  им. К.Д. Ушинского, ГАУ СПО ЯО педагогическим колледжем, с Комплексным центром социального обслуживания населения Красноперекопского района, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Красноперекопского района, ЦБС Библиотекой  № 3, учреждениями  дополнительного образования  города  Ярославля.  Сотрудничество с ними позволяет успешно ориентироваться в новых требованиях, предъявляемых к дополнительному образованию, своевременно скорректировать свою деятельность в зависимости от достижений науки и требований социума.
Виды и формы сотрудничества:

-  участие в конкурсах, фестивалях, праздниках, культурно-массовых мероприятиях;

- консультирование, обмен опытом, публикации опыта работы;
- участие в общих родительских собраниях, в совместной инновационной и проектной деятельности;

-  пропаганда безопасного образа жизни, здорового образа жизни, информирование о статистике.

 Внутренняя открытость нашего учреждения гармонично сочетается с внешним взаимодействием дополнительного образования с различными структурами социума, помогает решать задачи повышения качества образования, способствует профессиональному росту педагогов и дает возможность сформировать дружеское сообщество учащихся, родителей и педагогов.
2.2.   Инновационная  деятельность
В Центре осуществляется инновационная деятельность, Приказ № 01-05/564 от 17.07.2017 г. департамента образования мэрии города Ярославля:
· Муниципальная инновационная площадка «Формирование навыков социально-бытовой ориентировки учащихся с ограниченными возможностями здоровья (слабовидящих) средствами дополнительно образования».
· Под социально-бытовой ориентировкой в рамках работы инновационной площадки подразумевается -  комплекс знаний умений, непосредственно связанный с организацией собственного поведения и общения с окружающими людьми в различных социально-бытовых ситуациях. В общем смысле социально- бытовая  ориентировка предполагает умение самостоятельно строить свое поведение во всех жизненных ситуациях вне рамок учебной и трудовой деятельности. Таким образом, занятия с учащимися направлены на элементарную абилитацию, что предполагает овладение знаниями и умениями, обеспечивающими личную самостоятельность в школе, в кругу семьи, в обществе, что, в первую очередь, достигается через обучение детей  рациональными приемами и способом социально-бытовой ориентировки в условиях зрительного дефекта.  Занятия проводятся 1 раз в две недели. 
· Муниципальная стажировочная площадка «Мастер-класс как средство овладения техниками декоративно-прикладного творчества и народных  художественных промыслов Ярославской области»
Реализуется дополнительная профессиональная программа повышения квалификации в объеме 72 часа.  Задачами данной программы является: развитие у педагогов профессиональных компетенций, необходимых для разработки и реализации образовательных услуг, направленных на овладение техниками декоративно-прикладного творчества и народных художественных промыслов и ремесел Ярославской области; повышение квалификации педагогов в области дидактики и методики мастер-классов по декоративно-прикладному творчеству.
· Муниципальный ресурсный центр «Сетевое взаимодействие как фактор повышения профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей муниципальной системы образования  г. Ярославля»
В настоящее время проекты реализуются  в соответствии разработанных   Планов мероприятий, программ. Подготовлена нормативно-правовая и распорядительная документация, регламентирующая инновационную деятельность.  Разработаны показатели и критерии оценки результативности участников педагогического процесса (анкеты, мониторинги, диагностические карты). 
4.  Оценка качества кадрового обеспечения

В учреждении сложился творческий работоспособный коллектив с общими педагогическими убеждениями и индивидуальным стилем работы, для которого характерна дифференциация педагогического труда, так как в едином образовательном пространстве  взаимодействуют педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методист, педагог-психолог, учебно-вспомогательный персонал.

	Наименование штатной единицы
	Количество штатных единиц/ человек

	руководящие работники
	6

	педагоги дополнительного образования
	20

	педагоги-организаторы
	4

	методисты
	1

	педагоги-психологи
	2

	учебно-вспомогательный персонал
	2

	обслуживающий персонал
	9

	ИТОГО:
	44



Средняя штатная численность педагогических работников (по состоянию на 1 января 2018 года) составила 44 человека, из них  основных  34 человека, совместителей  10  человек.
Квалификационные  категории, присвоенные аттестационной комиссией в 2017 году

	должность
	всего (по штатному расписанию)
	квалификационная категория

	
	
	высшая
	первая
	соответствие

	Педагоги дополнительного образования, из них:
	10
	1
	4
	

	Административные работники, из них:
	4
	
	
	

	Директор
	1
	
	
	

	Зам. директора по УВР
	1
	
	
	

	Зам. директора по УМР
	1
	
	
	1

	Заведующий отделом
	1
	
	
	1

	Другие:
	6
	
	
	

	Педагог-психолог
	1
	
	
	

	Методист
	1
	
	
	1

	Педагог-организатор
	4
	
	1
	

	Всего
	20
	1
	5
	3


Педагоги постоянно работают над своим профессиональным ростом, педагогическим мастерством: выступают на методических объединениях, конференциях, представляют свой опыт через открытые занятия, публикации, регулярно посещают семинары, курсы повышения квалификации.

КПК, ППК, семинары, посещаемые педагогическими работниками центра в 2017  году

Январь

	№
	Дата
	Что
	Где
	Примечание

	1.
	18.01.2017
	Ресурсный центр «Самоорганизация детей и подростков в дополнительном образовании»
	ДДТ Фрунзенского района
	Трофименко С.В.

(участник)

	2.
	24.01.2017
	Методическое объединение, тренинг «Профессиональное выгорание педагогов»
	МОУ УДОД ДЦ «Восхождение
	Страдина М.В. 

(слушатель)

	Февраль

	1.
	09.02.2017
	Семинар «Как создать волонтерский отряд с нуля» 
	Мэрия города Ярославля
	Воронова М.В.

(слушатель)

	2.
	13.02.2017
	Семинар «Концепция развития дополнительного образования: инновационная деятельность в образовательном учреждении»
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Трофименко С.В.

Воронова М.В.

	3.
	16.02.2017-15.03.2017
	КПК «Педагогические средства организации театральной деятельности»
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Камынина Е.В.

(слушатель)

	4.
	07.02.2017 – 28.03. 2017
	КПК «Организация инклюзивного образования в  образовательных  учреждениях
	ГЦРО
	Магай И.С.

Калашникова Ж.И.

Страдина М.В.

	5.
	06.01.2017- 06.11.2017
	ППП «Педагогическая деятельность в сфере дополнительного образования»
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Вагина С.Ю.

Корнилова С.А.

	Март

	1.
	03.03.2017
	Научно-практическая конференция «Чтения Ушинского» Секция «Актуальные проблемы образования и развития одаренных детей»
	ФГБОУ ВПО «ЯГПУ им. К.Д.Ушинского
	Кашина О.В.

выступление

	2.
	21.03.2017
	Семинар практикум «Неформальное образование»
	МОУ ДО ЦДТ «Горизонт»
	Воронова М.В.

	3.
	22.03.2017
	Региональная ассамблея учителей технологии
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Кашина О.В.

Трофименко С.В.

Воронова М.В.

Монахова Т.Д.

Жигачева Т.А.

Калашникова Ж.И.

	4.
	27.03.2017
	Новые требования к разработке программ
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Трофименко С.В.

	6.
	28.03.2017
	Взаимодействие социальных институтов в работе с детьми с ОВЗ
	МОУ ДО ЦДТ «Горизонт»
	Кашина О.В.

Трофименко С.В.

	7.
	28.03.2017
	Организация дополнительного образования, как средства повышения качества образовательных услуг, семинар практикум
	
	Воронова М.В.

	8.
	29.03.2017
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Образовательная среда для детей, имеющих разные стартовые возможности
	
	Кашина О.В.

	9.
	31.03.2017
	Ярославский городской педагогический форум «Муниципаная система образования – территория равных возможностей  обучающихся»
	МОУ ДО ЦДТ «Горизонт»
	Трофименко С.В.

Кашина О.В.

Воронова М.В.

Калашникова Ж.И.

Монахова Т.Д.

	Апрель

	1.
	19.05.2017
	Семинар «Актуальные вопросы кадровой работы на предприятиях и в организациях», семинар
	
	Невинчанная К.А.

	2.
	20.04.2017
	Современные модели реализации дополнительных общеобразовательных программ, конференция
	МОУ ДО ЦДТ «Россияне»
	Трофименко С.В.

Кашина О.В.

Монахова Т.Д.

Жигачева Т.А.

	3.
	20.04.2017
	Технология формирования здорового образа жизни основных участников образовательных отношений, мастер-класс
	МОДО «Восхождение»
	Калашникова Ж.И.

	4.
	25.04.2017
	Международный форум «Евразийский образовательный диалог»
	Мелениум
	Захарова С.А.

Трофименко С.В.

Кашина О.В.

	5.
	26.04.2017
	Интеграция образования в условиях ФГОС, мастер-класс (в рамках «Евразийского образовательного форума»)
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Кашина О.В.

выступление

	6.
	25.04.2017
	Работа с детьми с особыми образовательными потребностями в учреждениях дополнительного образования», мастер-класс
	МОУ ДО «Глория»
	Страдина М.В.

Жигачева Т.А.

	7.
	27.04.2017
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Сетевая организация дополнительного образования детей в современном образовательном пространстве»
	МОУДО «Ярославский городской Дворец пионеров»
	Захарова С.А.

Воронова М.В.

Трофименко С.В.

	8.
	28.04.2017 – 19.05.2017
	КПК «Информационная компетенция педагога дополнительного образования»
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Монахова Т.Д.

Жигачева Т.А.

	Май

	1. 
	03.05.2017
	Повышение эффективности управления муниципальной системой образования и образовательной организацией», семинар
	МОУ СШ № 56
	Захарова С.А.

	2.
	03.05.2017
	Техническое творчество - необходимый компонент технологического творчества, семинар
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Кашина О.В.

	3.
	04.05.2017
	Формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, семинар
	ДЮЦ «Ярославич»
	Воронова М.В.

	4.
	17.05.2017
	Эффективные практики самоорганизации детей и педагогов учреждений дополнительного  образования, семинар
	МОУДО «дом детского творчества Фрунзенского района
	Трофименко С.В.

	5.
	15.05-26.05. 2017 
	КПК  «Противодействие коррупции в государственных и муниципальных 
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Воронова М.В.

	Август

	2.
	25.08.2917
	Семинар - совещание  методистов дополнительного образования
	ГЦРО
	Трофименко С.В.

	Сентябрь

	1.
	12.09.2017
	Семинар «Как повысить эффективность планирования образовательной организации»
	ГЦРО
	Трофименко С.В.

	2.
	12.09.2017
	Информационное совещание  педагогов-психологов УДОД за 2016/2017 учебный год и планирование деятельности на 2017/2018 учебный год
	ГЦРО
	Боровкова  А.А.

	3.
	19.09.2017
	Групповая консультация  «Использование электронного журнала деятельности педагога-психолога»
	ГЦРО
	Боровкова  А.А.

	4.
	20.09. 2017
	Стажерская площадка «Методическая работа в дополнительном образовании»
	МОУ УДОД ДЦ «Восхождение
	Смирнова Е.М.

	5.
	20.09.2017-22.11.2017
	КПК «Педагогическое мастерство как фундамент профессиональной конкурентоспособности и карьерного роста педагога»
	ГЦРО
	Страдина М.В.

	6.
	21.09.2017-29.09.2017
	ППК «Педагогическая деятельность в сфере дополнительного образования»
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Вагина С.Ю.

Корнилова С.А.

	8.
	6.10.2017 – 13.10.2017
	КПК «Организация образовательной деятельности с детьми ОВЗ»
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Смирнова Е.М. 

	9.
	4.10.2017
	КПК «Внутренний и внешний мониторинг эффективности деятельности образовательной организации»
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Трофименко  С.В.

	10
	10.10.2017-12.10.2017
	Участие в городской научно-практической  психологической конференции «Роль профилактической работы социально-психологической службы в предупреждении рисков развития ребенка»
	КОЦ «Лад»
	Боровкова А.А.

	11.
	13.10.2017
	Городское  методическое объединение
	МОУ УДОД ДЦ «Восхождение
	Трофименко С.В.

	12.
	18.10.2017
	Областная стажировочная площадка «Организация методической работы»
	МОУ УДОД ДЦ «Восхождение
	Смирнова Е.М.

	13.
	20.10.2017
	Заседание  МРЦ
	МОУ УДОД ДЦ «Восхождение
	Трофименко С.В.

	14.
	24.10.2017
	КПК «Введение в должность заместителя руководителя образовательного учреждения»
	МОУ СШ № 2
	Тихова О.В.

	15.
	26.10.20
	Семинар «Учет возрастных особенностей в процессе применения технологий самоорганизации»
	МОУДО «дом детского творчества Фрунзенского района
	Смирнова Е.М.

	16.
	13.10.2017
	Семинар Самоанализ управленческой деятельности как инструмент повышения  эффективности ОО»
	ГАОУ ЯО ДПО «Институт развития образования»
	Воронова М.В.

	17.
	18.10.2017
	Семинар-практикум «Сопровождение профессионального самоопределения учащихся в условиях дополнительного образования»
	ГЦРО
	Боровкова А.А.

	Ноябрь

	1.
	1.11.2017
	Всероссийский Форум инноваций «Воспитание – новые векторы развития». 
	город Иваново
	Трофименко С.В.

Смирнова Е.М.

	2.
	7.11.2017
	Городское совещание  методистов
	МОУ ДО «ГЦРО»
	Трофименко С.В.

	3.
	14.11.2017
	Методическое объединение «Развитие лидерских способностей у старших школьников»
	МОУ ДО ЦДТ «Россияне»
	Боровкова А.А.

	4.
	15.11.2017
	Стажировочная площадка «Организация методической  работы»
	ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»
	Смирнова Е.М.

	5.
	21.11.2017
	Семинар «Возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся»
	Детский морской центр им. Ушакова
	Трофименко С.В.

Смирнова Е.М.

	6.
	24.11.2017
	Заседание рабочей группы по разработке материалов  внутреннего контроля над образовательной деятельностью
	МОУ УДОД ДЦ «Восхождение»
	Трофименко С.В.

	Декабрь

	1.
	5.12.2017
	Семинар по процедуре аттестации на квалификационную категорию 
	ГАОУ ЯО ДПО «ИРО»
	Воронова М.В.

Камынина Е.В.

Монахова Т.Д.

Сидорова К.А.

	2.
	6.12.2017
	Семинар «Обновление содержания дополнительного образования с учетом современных технологий самоорганизации детей и педагогов»
	МОУДО «дом детского творчества Фрунзенского района
	Трофименко С.В.

Смирнова Е.М.

	3.
	7.12.2017
	Семинар «Старшеклассники в дополнительном образовании: запросы детей как  задачи для взрослых»
	ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»
	Смирнова Е.М.

	4.
	12.12.2017
	Межрегиональная конференция «Актуальные  проблемы развития образования Ярославской области: итоги 2017 года»
	Ярославский государственный театр кукол
	Трофименко С.В.

	5.
	13.12.2017
	Межрегиональная малая конференция «Дополнительное и неформальное образование»
	г. Рыбинск
	Трофименко С.В.

	6.
	19.12.2017
	Дополнительное  образование  в общеобразовательной школе: интеграция общего и дополнительного образования»
	МОУ СШ № 99
	Смирнова Е.М.

Камынина Е.В.

Жигачева Т.А.

	7.
	20.12.2017
	Стажировочная площадка «Организация методической  работы»
	ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»
	Смирнова Е.М.

	8.
	22.12.2017
	Заседание рабочей группы по разработке материалов  внутреннего контроля над образовательной деятельностью
	ДЮЦ «Ярославич»
	Трофименко С.В.

	Январь 2018 год

	3.
	17.01.2018
	Семинар по теме «PR в сфере добровольчества»
	МОУ ДО «Дворец пионеров»
	Волкова Е.Г.

	4.
	23.02.2018
	Участие в семинаре «Учреждения дополнительного образования как открытая социально-педагогическая система»
	ГОАУ ДО ЯО центр детско-юношеского технического творчества
	Смирнова Е. М.

	5.
	24.02.2018
	Семинар по 3D моделированию и проектированию для педагогических работников
	ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ
	Калинин А. В.

	6.
	
	Участие в семинаре Благотворительного фонда «Дом Ронналда Макдональда»
	ДЮЦ «Ярославич»
	Тихова О.В.

Калашникова Ж.И.

	7.
	26.02.2018
	Заседание рабочей группы по разработке материалов внутреннего контроля над образовательной деятельностью (МРЦ)
	МОУ ДО 

Детский центр 

«Восхождение»
	Трофименко С.В.

	8.
	30.02.2018
	Семинар для педагогов – организаторов образовательных учреждений  по теме « Алгоритмы подготовки и проведения массовых мероприятий технической и спортивной направленности»
	ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ
	Калашникова Ж.И

Волкова Е.Г.

	9.
	30.02.2018
	Методическое объединение «Методы целеполагания и игровые технологии как средство профилактики деструктивного поведения».
	МОУ ДО «Дворец пионеров»
	Боровкова А. А.

	Февраль

	1.
	5.02.2018
	Семинар по теме «Методика и техника изготовления из бумаги».


	ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ
	Нестерова Н. В.

Магай И. С.

	2.
	6.02.2018
	Семинар «Подготовка к форуму детских и общественных организаций»
	Горизонт
	Волкова Е. Г.

	3.
	07.02.2018

21.02.2018
	Семинар «Деятельность педагога – организатора в образовательной организации дополнительного образования».
	ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»
	Фадеева Я. А.

Жигачева Т. А.



	4.
	8.02.2018-22.03.2018
	КПК "Сказкатерапия в практике психологического консультирования"
	МОУ ДО «ГЦРО»
	Боровкова А. А.

	5.
	15.02.2018
	Семинар «Использование арт-терапевтических технологий в образовании»
	ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»
	Нестерова Н. В.

	6.
	19.02.2018
	Круглый стол по теме «Фотография»
	МОУ ДО ЦВР «Глория»
	Журавлева А. А.

	7.
	19.02.2018
	Семинар по 3D моделированию и проектированию для педагогических работников
	ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ
	Калинин А. В.

	8.
	20.02.2018
	Профориентационная работа в МОУ ДО ЦДТ «Россияне»
	МОУ ДО ЦДТ «Россияне»
	Боровкова А. А.

	9
	
	
	
	

	Март

	1
	14.03.2018


	Семинар «Деятельность педагога – организатора в образовательной организации дополнительного образования».
	ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»
	Фадеева Я. А.

Жигачева Т. А.

	2
	14.03-23.03.2018
	ППК «Возможности использования АСИОУ для управления образовательным процессом»
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Трофименко С.В.

	3
	16.03.2018
	Мастер-класс «Основы ткачества и плетение поясов»
	ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»
	Фадеева Я. А.

	4
	20.03.2018
	Семинар «Дополнительное образование: учреждение  ДО как открытая социально-педагогическая система»
	Гаврилов-Ям
	Трофименко С.В.

Смирнова Е.М.

	5
	21.03.2018
	Семинар «Деятельность методиста в образовательной организации ДО»
	ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»
	Смирнова Е. М.

	6
	22.03.2018
	Участие в семинаре Благотворительного фонда «Дом Ронналда Макдональда»
	ДЮЦ «Ярославич»
	Калашникова Ж.И.

	7
	26.03-30.03.2018
	Курсы по охране труда
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Воронова М. В. 

Захарова С. А.

	8
	27.03.2018
	Семинар «Знакомство с работой МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»» 
	МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»
	Корсун Ю. И.

	9
	28.03.2018
	Семинар «Деятельность педагога – организатора в образовательной организации дополнительного образования».
	ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»
	Фадеева Я. А.

Жигачева Т. А.

	10
	28.03.2018
	Региональная ассамблея учителей технологии
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Трофименко С. В.

Воронова М. В.

Монахова Т. Д.

Жигачева Т. А.

Страдина М. В.

	11
	28.03.2018
	Конференция «Реализация стратегии развития воспитания в МСО города Ярославля»
	Дворец культуры и отдыха имени А. М. Добрынина
	Захарова С. А.

	12
	29.03.2018
	Конференция «Реализация стратегии развития воспитания в РФ» 
	СШ №42
	Корсун Ю. И.

Смирнова Е. М.

	13
	29.03.2018
	Семинар « Проблемы духовно – нравственного современного образования»
	ЯГПУ
	Трофименко С. В.

	14
	29.03.2018
	Семинар «Регуляция воспитательно-познавательной деятельности :ресурсный подход» 
	Яр ГУ им. Демидова
	Боровкова А. А.

	15
	29.03-6.04.2018
	ППК «Возможности использования АСИОУ для управления образовательным процессом»
	ГАУ ДПО ЯО ИРО
	Невинченная К. А.

	16
	30.03.2018
	Заседание рабочей группы МРЦ
	МОУ УДОД ДЦ «Восхождение»
	Трофименко С. В.


Показатели деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования Центр внешкольной работы «Приоритет»
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	%

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1623
человек
	

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 – 7 лет)
	120
человек
	

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 – 11 лет)
	951
человек
	

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 – 15 лет)
	498
человек
	

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 – 17 лет)
	54
человек
	

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по
образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	56
человек
	3,4%

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	581
человек
	35,7%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	-
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся  по
	-
	-


	
	образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	
	

	1.6
	Численность/удельный    вес    численности    учащихся    по образовательным программам,  направленным  на работу с   детьми   с   особыми   потребностями   в   образовании,   в общей численности учащихся, в том числе:
	
	

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	73
человек
	4,4%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	-
	-

	1.6.3
	Дети-мигранты
	-
	-

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	-
	-

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	20
человек
	1,2%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	480
человек
	29%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	463
человек
	96%

	1.8.2
	На региональном уровне
	

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	13
  человек
	2,7%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	4
человек
	0,8%

	1.8.5
	На международном уровне
	-
	-

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся –победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе
	65
  человек
	4%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	48
человека
	73%

	1.9.2
	На региональном уровне
	
	

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	13

	20%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	4
человек
	6,1%

	1.9.5
	На международном уровне
	_
	_


	
	
	
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	56
человек
	3,4%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	56
человек
	100%

	1.10.2
	Регионального уровня
	-
	-

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	-
	-

	1.10.4
	Федерального уровня
	-
	-

	1.10.5
	Международного уровня
	-
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	3 единицы
	

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	3 единицы
	

	1.11.2
	На региональном уровне
	-
	-

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	-
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	-
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	33
человека
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	31
человек
	94%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	31
человек
	94%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	-
	-



	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1
человек
	3%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей
	19
человека
	57%


	
	численности педагогических работников, в том числе:
	
	

	1.17.1
	Высшая
	9
человека
	27%

	1.17.2
	Первая
	12 человек
	36%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.18.1
	До 5 лет
	6

	12%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	6
	18%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7
человек
	21%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	14
человек
	42%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	33
человека
	100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2
человека
	

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	
	

	1.23.1
	За 3 года
	7
	

	1.23.2
	За отчетный период
	2
	

	1.24
	Наличие    в    организации    дополнительного    образования системы                 психолого-педагогической                 поддержки одаренных       детей,       иных       групп       детей,       требующих повышенного педагогического внимания
	да

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0
	единиц


	
	
	
	

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	
	

	2.2.1
	Учебный класс
	4
	

	2.2.2
	Лаборатория 
	нет

	2.2.3
	Мастерская
	нет

	2.2.4
	Танцевальный класс
	1
	единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	нет

	2.2.6
	Бассейн
	нет

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	

	2.3.1
	Актовый зал
	нет

	2.3.2
	Концертный зал
	нет

	2.3.3
	Игровое помещение
	нет

	2.4
	Наличие      загородных      оздоровительных      лагерей,      баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие       в       образовательной       организации       системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет


	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	

	2.6.2
	С медиатекой
	

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	

	2.7
	Численность/удельный        вес        численности        учащихся, которым           обеспечена           возможность           пользоваться широкополосным    Интернетом     (не     менее     2     Мб/с),     в общей численности учащихся
	0
	человек


Директор ЦВР «Приоритет»                                                                       Захарова С.А.
1

