
 

 

муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования  

Центр внешкольной работы 

«Приоритет» 

 

СОГЛАШЕНИЕ  

о внесении изменений и дополнений к коллективному договору  

муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования  

Центра внешкольной работы «Приоритет»,  

действующего  с 23 ноября 2020 по 23 ноября 2023 года 

Регистрационный № 2635/294 от 27.11.2020 г. 

 

Администрация ЦВР «Приоритет» в лице директора муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования Центра внешкольной работы 

«Приоритет» Фроловой Юлии Васильевны и от работников в лице председателя 

представительного органа работников муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования Центра внешкольной работы «Приоритет» Совета Центра 

Головой Татьяны Викторовны договорились внести изменения и дополнения к 

коллективному договору муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования Центра внешкольной работы «Приоритет» с 23 ноября 2020 по 23 ноября 2023 

года, регистрационный № 2635/294 от 27.11.2020 г. о нижеследующем: 

1. Пункт 2.21. Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение 2 к 

коллективному договору) в соответствии с ч. 4 статьи 84.1. Трудового Кодекса РФ 

(ТК РФ) читать в следующей редакции: 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой (часть 4 в ред. Федерального закона от 

16.12.2019 № 439-ФЗ). 

2. Пункт 4.2. Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение 2 к 

коллективному договору) в соответствии со ст. 22 ТК РФ об основных правах и 

обязанностях работодателя в редакции Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с принятием Федерального закона  «О специальной оценке условий труда» 

читать в следующей редакции: 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

3. Пункт 5.27. Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение 2 к 

коллективному договору)  в соответствии со ст. 124 ТК РФ читать в следующей 

редакции: 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 
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4. Пункт 5.32. Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение 2 к 

коллективному договору) в соответствии с частью 2 ст. 128 ТК РФ читать в 

следующей редакции: 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику. 

Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году (в 

ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 157-ФЗ, от 03.07.2016 N 305-ФЗ, от 

24.04.2020 N 127-ФЗ); 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

5. Пункты 6.1., 6.2. Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение 2 к 

коллективному договору)  в соответствии со ст. 117 ТК РФ о ежегодном 

дополнительном оплачиваемом отпуске работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (в редакции Федерального закона от 

28.12.2013 № 421-ФЗ) читать в следующей редакции: 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда. Минимальная продолжительность данного отпуска составляет 7 

календарных дней.  

6. В пункт 2.3 Соглашения по охране труда (Приложение 4 к коллективному договору): 

В соответствии со ст. 223 ТК РФ о санитарно-бытовом обслуживании и 

медицинском обеспечении работников: Санитарно-бытовое обслуживание и 

медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда 

возлагается на работодателя. В этих целях работодателем организуются посты для 

оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой 

помощи. Указанные выше мероприятия являются безусловной обязанностью 

работодателя. 

7. В пункт 2.5; 3.1 Соглашения по охране труда (Приложение 4 коллективному 

договору): 

В соответствии со ст. 212 ТК РФ об обязанностях работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда: Приобретение и выдача за счет собственных 

средств специальной  одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезжиривающих средств, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148468/#dst100008
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_310107/9f7a3cf53239eca2edd88f48abffaae436a17f68/#dst100196
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351131/#dst100010
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вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением является 

безусловной обязанностью работодателя. 

8. В Список профессий, подлежащих предварительным и периодическим медицинским 

осмотрам (Приложение 5 к коллективному договору) в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н (ред. от 18.05.2020) «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.10.2011 

№ 22111) (с изм. и доп., вступившими в силу с 01.07.2020), а также с результатами 

специальной оценки условий труда (СОУТ) в ЦВР «Приоритет»: 

Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования) работников: 

Работы в образовательных организациях всех типов и видов, а также детских 

организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные 

секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.). 

9. В Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(Приложение 8 к коллективному договору) в соответствии с Приказом Минтруда 

России от 09.12.2014 № 997н читать в новой редакции (прилагается). 



.JOZOZ

esorodo'91

:soxfiHrogBd ro

I|r rBarJvadc IIhrl|tflorBal-IdmKf,ogo rr Hr^rI|IIIuor{ ax vur u slqrlllflut 40H<IrB,{YIISH[HH

rrHBarcyadc fiI^trrJIdV 6orra,(go 5Eolfr(otro BoHcIfEnIIeIrJ alrHohellcago BH osudu xlllnolenII

'aollnutoqud 4arconxrotr n gucceQodu sner'ada11

Y

BcoHoII otr

BcoHoII oY

deu 9

uduu y

'rm I

eelnor,(drrruQ
uuHgxlctr soHurdo IqruI[Bt
gourIra,([nsIIYHII oarcEadc

EoseIIlIr EIsHruI[Bo xorIIIII

lteuuqdxou
lutsHdern{Hffou c nvrendeu

moilJoHtroII nlsHrlllnBe
c arqsoHn€ed urouuc

IHsrcBeVtos
xllxcghllHexel^r H EuHeHcrdree

xrqHHesrcYosenodu xurfigo
ro rsrHfaeo rrY wollcox

BCOHEH OY

BcoHTH OV

ecoH€H OY

deu g1

den 9
udeu 1

.IrrI I

eelfloIAdJsrHQ
rnHexlstr aoHu.Ido IsJHInso

4oHsre.(trnautrHu osrcVedc
AIqHIHTIIET PIYhO

vllll4

HosehHr 4IsHU,IInBe xollrm
solrcHderen

xtsHdertuIrou ou

r,rlru elqsoHuoed uvlerdeu
weu.rtsdYou

wrqsdeltuuou c uvrer,deu
WOXCOHVOII WISHIHTTISO

c elilsoHnoed urouec
guarc4aVeoa

xplvcehl,lHBXehl

u guueuerdles
xlsHHearcYosouodu xulfigo

ro rsrHlfi€t rrY ruotrcox

Ut/jJBYE
,(urolted

vt oll4
uuaIExrfticgo

,&^{

oHcvelful Iox
ou 4r,IhogBd

duu 9

det:71

'rm I

nan.rrsduorr
nrrsHdenrlrrou c uurur.deu

gorul,Idorew xtqudenulrou
Evr lawpt eIsaoHl,Ieed lurehdeu

gI,IsrcgeYoos

xuvcehlaHexen H gllHeHerdree
xrsHHearcYoaenodu

xI,IIrIgo ro tsrnlfluo rrY rBLrBx

deu 9

de,r 71

'rm I

.IrrI I

!

neuusdYou
l,tnHder{urou c uvr,er,deu

solrgl,Iderur{
xIsHdenHIlou eH

urH erilsoHl,Ieed uvrendeu
gI.rsJcIavtos

XI{)ICEhI,IHEXETI

l.t 4nueuerfuue
xrsHHearcYoaonodu xulngo

ro rqrHIrIBe rIrll rerex
Hru 4HsrcEev€os

XI{YCEhHHBXEIAI

u 4unenerdrue
xrqHHearcYose[odu xulrlgo

ro IsII,IfrIe8 rrV noIIco)I

EHHefrter{ou
xsngex,ftrc
xntndo96

VoJ BH

osrcehr.tro)

(" "ltreulluroged
rqruIrl8o 4ousref truanmru
esrcvodc enr,(dY u r'ra,(go

4oHerfPr.rneuc lstrxeYo 4oHsreurleuc
r.rhetrarss IoHrPrIIceg l^tdoH xsaouul

nnHetrxdesrr 90) H /66..f{
r nnz'Z,y60 ro ulrccod eY,{druuYq

moeexudll c ruarclearooc a)

HuHeltxedr'r( s

rslfxeYollerrc l,thuYlss tswdoll

YoJ UH

HneYIqs

ewdog
rqtrxetronexc

uneVrsg tqrudou elqsouuJ

qrcoHxffov

vlllkl
rr,rcceQodll



(d(!
ro ca
oogEaX--
=^ fv
UAa^H

:l^
-ri V
9H\\
E gN{*
o- o 'i! +g
>C)?
a=:z 469 Y6s(,} J< O F--L

11ffi3* ,Pr'
str' h 07/s 19 i

Y


	Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников:

