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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации городского лагеря с дневной формой пребывания детей

I. Общие положения.
1.1. НастоЯщее Полоlttение определяет условия проведения городского лагеря с дневной

формой пребывания детей и организацией отдыха обучающихся в каникулярный период,
\.2, Под лагерем с дневной формой пребывания детей понимается форма
образовательной и оздоровительной деятельности с обучающимися общеобразоuur"п"rrur*
учрехtдений в период каникул с пребыванием в дневное время и обязательной
организацией их питания (далее - Лагерь).
1.з, Организатором JIагеря явлrIется муниципальное образовательное учреждение
дополнительногО образоваНия IfeHTP вFIешкольНой работЫ <Приоритет> (далее * Щентр).
1.4. Организатор JIагеря, несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

о обеспеLIениехtизнедеятельности Лагеря,.
. соЗllание условий. обесгtечивающиХ хtизIIЬ И здоровье обучающихся, и

сотрудниItов;
о качесТво реализусмых лрограмм леятельности Лагеря,.
. соответствие фор*, методов и средств, при проведении мероприятий возрасту,

интересам и потребностям обучающихся;
. соблюдение прав и свобод обучающихся, сотрудников Лагеря.

1.5. В Лагерь принимаются лети в I]озрасте от 7 до 14 лет (включительно),
1.6. При коN4плектовании Лагеря первоочередным правом Ilользуются дети, находящиеся
в трулной х<изнеt-tной ситуации, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-
инвалиды; l(ети с ограниченными возможностями здоровья,

II. Щели и задачи

2.1. Предметом деяl'ельности Лагеря являются организация и tIроведение мероприятий,
направJlенных на отдьж и оздоровление детей, в каникулярное время, а также реализация
доtIолни]слы{ых обrцеобразова,Iельных программ * допо,пнительных общеразвивающих
програмN,I.

2,2, Щелями деятельности Лагеря являются:
о Выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних

ИНТеРеСОВ детеЙ, удовлетворение их индивидуальных потребностей в
инl,еллекl,уальном, HpaBcl,BeHHoM и физическом совершенствовании;

. С'оциа.;lи:jация деr,ей. развитие коммуникативных и лидерских качеств детей,
tРОрмирование у детей куJIьтуры и навыков здорового и безопасного образа жизни,
обеспечепие духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового
воспитания.

2.3. Лагерь осуществляет:

"приOритЕт"
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культурно-досуГовую, краеведческую, художественно-прикладную и
экскурсионнуtо деятельность, обеспечивающую рациона"Iьное использование
свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие;
образовательную деятельность гlo реацизации допо.цните"ltьньIх
общеобразова,геJll)ных программ - дополнитель}lых обrцеразвиваюulих програ\1]\{

(краткосрочных):
психолого-педагогическ}то деяl,ельность, направленную на у-rl},чшенIiе
психологического состояния детей и их адаптацию к условиям лагеря.

III. Организация и управление
3.1. Лагерь создается на помеlцениях Ifен,гра.

З.2. Лагерь со:]дается приказоN{ лиректора L{eHTpa.

З.З. Приемка Лагеря, осуu{ествляется ме}кведомственный комиссией, созданноЙ органапти

местного самоуправления, в состав которой входят IIредставиr,ели Роспотребналзора.
представители департаме}Iта образования и других заинтересованных лиц, с

последующим оформлением акта приемки,

3.4. Продолжительность смены JIагеря определяется соответствующими Санитарно -
эпиде]\,f иоJlогическими tIравилами. Изменение прод,олжительности смены ЛаГеРЯ

догIускается Iio согласоваttи}о с территориацьныN,Iи ltентрами Госсанэпиднадзора.
j.5. I1родолтtительнос,Iь смены Лагеря с дневным пребыванием в летниЙ ПериОД

составляет 18 рабочих лней, продол}кительность смены в июле-авгуСте мОЖеТ быТЬ 10

рабочих дней, в период осенних, зимних и весенних каникул * не менее 5 рабочих дНеЙ.

З.6, 11родолlкительность профильного Лагеря, как правило, летом - не менее дВУх
календарirых недель, в осенние, зимние и весенние каникулы не менее одной
каJIендарной неле:tи.

З.1 . Ко:t.ltектив tIелагогов, обучающихся опреJtеляет программу деятелЬноСТи И

орl,анизациiо самоуправ_rIения Лагеря. При необхолимости избирается совет, правление
(и_lIи иной орган самоуправления), с учетом специфики программы Лагеря и воЗрасТа

детей.
з.8. При выборе формы и методов работы во время проведения Лагеря, независимо от

ее направленности, приоритетной должны быть воспитательная, оздоровительная и

образоватеjlI)IIаr{ дея,геJlьнОсть, направленные на развитие ребенка (полноценное питание,

прсбываllие на све)кем llоз/{ухе, проведение оздоровитеJIьных, физкультурных,
ку.JIьтурных мероllриятий, организация экскурсий, походов, иI,р, :занятий по интересам.

творческих мастерских).
3..9. Питание обучающихся и воспитанников организуется в столовой

обrцеобразовательного учреждения, которое соответствуют санитарно_

эпилемиоЛогиLIескиМи требованиям к организации питаI{ия и настоrIщими санитарными

правиJIами и liормативами СанI'IиН 2.4.4,2599- i 0.

3.10.В Jlaгepe обучаюшlиеся обесгlечиваIотся ltвухразоl}ым tIитанием.

3.11. Проезд груrrIIы обучающихся любой численности i( месту проведения экскурсий,
выездных соревнований и Других мероприятий осуществляется в сопровождении не

менее двух педагогов с соблюдением требований к перевоЗкаМ ОбУЧаЮЩИХСЯ

соответствуюtllим видом транспорта. При проезде группы более 30 обучающихся число

соIlровождаюIцих IIедагогов на каждые 15 человек увеJIичивается на одного педагога.

з.12. Начальгrик Jlагеря назначае,гся приказом директора I{eHTpa на срок, необходимый

лля Ilо.гlго,rовI(и и провеления смены, а также предоставления учетноЙ и отчетноЙ

докумен,I,аrIии,
3.1 З. Подбор кадров осущес,гвляет директор l{eHTpa совместно с начальником Лагеря.

3. 14. Начальник Лагеря:

a

о
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. обеспечивает общее руководство деятельностью Лагеря,.
о разрабатывает и (после согласования с директором IJeHTpa) утверждает

должностные обязанности работников Лагеря, знакомит их с условиями труда;
. ПРОВОДит (с регистрациеЙ в специальном журнале) инструкта}к персонала Лагеря

ПО Технике безопасности. профилактиltе трав\.{атизма и предупреждению
FIесчастных слуrIаев с обучающимися и воспитанI-{иками;

. создае,l, безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной
работы, занятости обl"лающихся, их r,рудовой деятельности;

. несет ответственность за организацию питания обучающихся.
3.15. ВОСпиТатели (педагоги) Лагеря несут персональнуIо ответственность за охрану
}кизни и здоровья обучающихся.
3.16, К работе в Лагере лоlIускаIотся лица, проrпедшие профессиональную I,иl,иеническую
подготовку, аттестацию медицинсl(ое обследоватtие в установле}Iном lIорядке.
Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация проводится I]e реже одного
РаЗа В ДВа ГОДа. ГIедагоги дол}кны быть привиты в соответствии с национаJIьным
календарем профилактических прививок, а также по эпидемиологическим показаниям.
ItаТtдый работник должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца, в
KoTopylo вI-Iосятся результаты медицинских обследоваt*ий и лабораторных исследований,
СВеДеНИя О IIеренесенных инсРекционньш заболеваниях, профилактических прививках,
О'l'МеТКИ О ПРОХОЖдении профессиональноЙ гигиеническоЙ подготовки и аттестации.
3.17. ItoHTpoJlb за осуществJIением деятельности Лагеря осуществляет директор I]eHTpa,
или лицо его заменяющее.
З,18. ЗаведУющий организационно-массовой работой, заместитель директора по УВР,
УМР I{eTlTpa оказывают организационнуо и методическую помощь начальнику Лагеря в
ПРеДеЛах СвоеЙ компетенции, а также осуLцествляют контроль за реализациеЙ программы
Лаl,еря.

3,19. Конт'роль за соблюдlением требований по oxpalje труда обучающихся,
ПеДаГОгических и других работников осущестI]ляет заместитель директора по
административно-хозяйствеtlной работе.
3.20. Источником финансирования Лагеря являются средства из городского бюдхrета.


