
 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 

Впериодстремительнойглобализациииинформатизациижизненногопространс

тва, засилья рекламы и подмены ценностей дети каждый день 

должныделатьвыбор,противостоятьсоблазнамжизни,сохранитьздоровьеиотстоятьс

вою жизненную позицию, основанную на знании и собственном 

приобретённомопытепомощиближним. 

Разработкадополнительнойобщеобразовательнойпрограммы–

дополнительнойобщеразвивающейпрограммы«Яволонтер»обусловленасоциальн

ымзаказомпоискаоптимальныхформработысдетьмивсистемедополнительногообраз

ования.Исходнымипредпосылкамиразработкиданнойпрограммыявляетсянеобходи

мостьвоспитанияпатриотизмаиморально-

нравственныхценностейудетейсцельюисключениявлияниянегативныхфакторовсоц

иума на процессдуховногоразвития детейиподростков. 

Добровольческая деятельность в подростковой среде играет особую роль 

какпроцессстановленияиразвитияличности,такигуманистическойпрактикисоциальн

огослужения.Реализацияпрограммы«Яволонтер»позволяетактивизировать 

внутренние механизмы формирования человека как гармоничноразвитой 

исоциально ответственнойличности. 

Актуальностьпрограммывтом,чтодляразрешенияреальныхпротиворечий,сл

ожившихсявтеорииипрактикевоспитаниявновыхсоциокультурныхусловиях,необхо

димаподдержкасамоопределенияличности,развитияееспособностей,талантов,перед

ачиейсистемныхнаучныхзнаний,умений,навыковикомпетенций, необходимыхдля 

успешнойсоциализации. 

Поэтапно и планомерно подросток получает знания и приобретает навыки 

иопыт, влияющие на его личностный рост, самоидентификацию и 

самоопределение.Получениеположительногоопытавзаимодействиясокружающими

подросткалюдьми, социальными институтами (школа, семья, общественные 

организации),включениееговпроцессактивной,социально-

значимойдеятельности,гдеформируются и «закаляются» навыки коммуникации, 

поведения его как духовно инравственно развитого человека, определяет 

становление личности учащегося, 

какответственного,активного,самостоятельногогражданина своейстраны. 

Такжеактуальностьобусловленаформированиемактивнойпозицииподростка,состав

ляющейосновулидерскогопотенциалаличности,наличиемунеепозитивногоотношен

иякжизни,готовностивзятьнасебяответственность,развитие способности к 

самоанализу,организаторскихнавыков. 

Педагогическаяцелесообразностьпрограммыобусловленанеобходимостьювовлече

ния подростка в процесс решения социальных проблем. Именно в 

этомпроцессеподростоксоотноситсреальностью,формируетисоздаетсвоемировоззре

ние,какактивная,ответственная,самостоятельнаяитворческаяличность.Черезвзаимо

действиесосверстниками,старшеклассникамиивзрослыми, он

 приобретает опыт коммуникации и 



получает возможность нравственно определиться в процессе становления его, 

какорганизатора,способногообъединятьлюдейдлярешениясоциально-

значимыхпроблем 

Цель–

содействоватьразвитиюсоциальнойкомпетентностьюучащихсячерезвключениеихв

процессдобровольческой деятельности. 

Задачи: 

➢ развитиеуправленческих,лидерских,самоорганизационных,творческихспособ

ностейучащихсяиформированиенаэтойосновесоциальнозначимыхкачеств 

личности; 
➢ реализацияиндивидуальныхинтересов,запросов,возможностейучащихся; 

➢ способствовать формированию уучащихсяпрактических умений в 

областидобровольческойдеятельности; 

➢  обеспечитьусловиядляосвоенияучащимисятехнологийсоциальногопроектир

ования,социально-комплексногообучения,организаторскихумений; 

➢ сформировать у учащихсянравственно-этические и ценностные 

жизненныеориентиры:ответственность,духовность,трудолюбие,стремлениек

познанию,здоровыйобраз жизни,созидание,достоинство,честь. 

 

Восновупрограммыположеныследующиепринципы: 

 

Принципприродосообразностипредполагает,чтопроцессорганизаторскойдеятельно

стишкольниковдолженосновыватьсянанаучномпониманиивзаимосвязи 

естественных и социальных процессов,согласовываться с 

общимизаконамиразвития  природы и человека, воспитывать школьника сообразно 

полуивозрасту, атакжеформировать унегоответственностьзаразвитиесамогосебя. 

 

Принцип культуросообразностипредполагает, что организаторская 

деятельностьшкольниковдолжнаосновыватьсянаобщечеловеческихценностяхкульт

урыистроиться в соответствии с ценностями и нормами тех или иных 

национальныхкультур, специфическими особенностями, присущими традициямтех 

или иныхрегионов,непротиворечащихобщечеловеческимценностям. 

 

Принцип коллективности предполагает, что лидерское воспитание и 

образование,осуществляясьвдетско-взрослыхобщностях,детско-

взрослыхколлективахразличноготипа,даётюномучеловекуопытжизнивобществе,оп

ытвзаимодействиясокружающими,можетсоздаватьусловиядляпозитивнонаправлен

ныхсамопознания,эстетическогосамоопределения,художественно-

творческойсамореализации. 

 

Принцип диалогичностипредполагает, что духовно-ценностная ориентация 

детейиихразвитиеосуществляютсявпроцессетакоговзаимодействияпедагогаиучащи

хся в организаторской деятельности, содержанием которого является 

обменэстетическими ценностями. 



Принциппатриотическойнаправленностипредусматриваетобеспечениесубъективн

ойзначимостидляшкольниковидентификациисебясРоссией,народамиРоссии,россий

скойкультурой,природой родногокрая. 

 

Принциппроектностипредполагаетпоследовательнуюориентациювсейдеятельност

и педагога на подготовку и «выведение» подростка в 

самостоятельноепроектноедействие,развёртываемоевлогикезамысел—

реализация—

рефлексия.Входепроектированияпередчеловекомвсегдастоитзадачапредставить 

себе ещё не существующее, но то, что он хочет, чтобы появилось 

врезультатеегоактивности. 

 

Принципподдержкисамоопределениявоспитанника.Самоопределениевсоциальномт

ворчестве-

процессформированияличностьюсобственногоосмысленногоиответственногоотно

шенияксоциальнойдействительности.Приобретение подростком опыта 

самоопределения происходит в ходе 

взаимного,открытогодругдлядругаэстетического 

восприятия,переживания,понимания,созданиясоциальнои общественно- 

полезныхдел. 

 

Типпрограммы-общеразвивающая; 

Видпрограммы–модифицированная; 
Направленностьпрограммы–социальнопедагогическая; 

Повозрастномупринципу-разновозрастная 

Срокреализации–3года 

 

.Оптимальноеколичестводетейвгруппедля   успешного   усвоенияпрограммы – не 

менее 12 человека.Возрастучащихсяот 12 до 17, зачисляютсявсежелающиедети 

иподростки. 

 

Этапыреализациипрограммы 

 
г Продолжительнос

тьзанятий 

Количество 
часов 

внедел

ю 

Периодично 
сть 

занятийвне

делю 

Количе 
ствовг

руппе 

Количество часов 

вгод 

1 2 4 2 15 144 

2 2 4 2 15 144 

3 2 4 2 15 144 

 

Дополнительная общеобразовательная программа –

 дополнительнаяобщеразвивающаяпрограмма«Яволонтер

»реализуетсявтечениеучебногогода. 

Началоучебногогодас01сентября,завершение31мая,каникулярныйпериодс01.

06по31.08 

 

Педагогическийконтроль 



Проводитсятекущийконтроль,промежуточнаяиитоговаяаттестация. 

Текущийконтрольнаправленнавыявлениезнаний,уменийинавыков,учащихся 



понаправлениямлидерскому 

икоммуникативному.Промежуточнаяаттестацияпроводится с целью выявления уже 

усвоенных коммуникативных организаторскихнавыковучащихся, легкости их 

применения на практике. Итоговая аттестацияпозволяет выявить результат 

деятельности за пройденный год. Формами итоговойаттестации являются 

заключительные мероприятия в конце учебного года, 

такиекакзащитапроекта,акции,направленныхнарешениесоциально-

значимыхвопросовипроблем.Итоговаяаттестацияпроводитсясцельюопределениясте

пенидостижениярезультатовобучения,закреплениязнаний,ориентацииучащихсянад

альнейшеесамостоятельнообучение,получениесведенийдлясовершенствованияпеда

гогомдополнительнойобразовательнойпрограммыиметодикиобучения. 

Этапыпедагогическогоконтроля. 
 

вид контроля цель содержание форма сроки 

Входной
контроль 

Получениеинфор
мации 
обазовыхнравстве
нныхценностяхуч
ащегося,определе
ниепричин 
интереса 
корганизаторской
деятельности 

Рассказучащихсяосебе
онаправленияхдеятель
ности, 
которымимнравитсяза
ниматься, 
опрошедших   
успехахи 
неудачах,надчемнужн
оработать 

Беседа,тест,ан
кетирование 

октябрь 

Промежуточная
аттестация 

Выявлениеумени
йинавыков,закреп
ленныхучащимис
я в ходезанятий 

Создание 
учащимисяплана 
выступлениядлясамоп
резентациипередгруп
пой. 
Выступление. 

Творческийотчет,

проект 
апрель 

Итоговаяа
ттестация 

Выявить 
уровеньопыта 
самостоятельного
общественногоде
йствия. 

Освоение 
способоврешения 
задач 
попривлечениюорга
низационныхвозмо
жностей 
дляреализациисамос
тоятельногоили 
групповогопроекта 
(социальнаяпроба) 

Защитатворческих

работипроектов. 
май 

+ 



Критерииопределенияуровнясформированностиучебнойдеятельностиучащ

ихся 

Содержание Критерии 

Высокий Средний Низкий 

Получениеинфор

мации 

обазовыхнравстве

нныхценностяхуч

ащегося,определе

ниепричин 

интереса 

корганизаторской

деятельности 

Обобщение 

исамостоятельноевыр

ажениесобственного 

мнения.Учащийсячет

коформулируетсвоюм

ысль, 

отвечаетразвернутоио

ткрыто. 

Умение обобщать 

иформулироватьсобст

венноемнениепозаданн

ойтеме 

Неумениесамост

оятельновысказы

ватьсвое 

мнение по 
заданнойтеме. 

Созданиеучащим

ися 

планавыступлени

я 

длясамопрезента

циипередгруппой 

Учащийся 

умеетсамостоят

ельнопридумать 

планвыступлени

я. 

Уверенно держится 

напублике.Активноев

ыполнение 

работы,устойчивыйин

терес. 

Учащийся 

умеетприменять 

знания,согласно 

техникепубличны

хвыступлений. 

 

Учащийсявыполняетзад

аниебезусердия:нетпосл

едовательности 

идостаточных знаний 

иумений. 

 

Неустойчивый 

интерескзанятию,работ

е. 

Учащийсядемонстрируе

т слабоезнание и 

отсутствиенавыков 

построениялогически 

выверенногоплана 

самопрезентации.Отсут

ствие интереса 

корганизационнойработ

е. 

Освоениеспособов

решения задач 

попривлечениюорг

анизационныхвозм

ожностей 

дляреализациисам

остоятельногоили 

групповогопроекта

(социальнаяпроба) 

Высокий 

темпорганизатор

скойдеятельност

и, 

 

устойчивый 

интерес,потребность 

втворческихдействиях

.Активное участие 

впроектах и 

акциях,умениесамопр

езентации 

исвязанного рассказа 

особственных 

достижениях 

идостиженияхгруппы

. 

Учащийся участвует 

втворческихпроектахи

организационныхмеро

приятиях, но 

сампроявляет 

малоинициативы 

дляорганизацииновых

общественныхдел. 

Учащийсяслабоучаств

ует в 

выбранномтворческом 

проекте,старается 

остаться 

втенипартнеровпорабо

те, ведет 

себянеуверенно. 



Формы и режимзанятий. 

Формы учебных занятий: репетиционные, постановочные, 

информационные(беседа,лекция),художественныеобразовательныесобытия,обществ

енно-значимыепроектыимероприятия. 

Ролевыеигры.Структураролевойигрытольконамечаетсяиостаётсяоткрытойдоза

вершенияработы.Участникипринимаютнасебяопределённыероли,обусловленныехар

актеромиописаниемпроекта.Этомогутбытьлитературныеперсонажииливыдуманныег

ерои.Посути,сампроцессигрыпредставляетсобоймоделированиегруппойучащихсято

йилиинойситуации,реальной или вымышленной, имеющей место в историческом 

прошлом, настоящемилибудущем. 

Информационныезанятияпредполагаютбеседыилекции: 

Фронтальная беседа – специально организованный диалог, в ходе 

котороговедущийруководитобменоммнениямипокакому-либо вопросу(проблеме). 

Лекция–

представление,демонстрирующееввидемонологасовокупностьвзглядовнакакой-

либовопрос.Сущностноеназначениелекцийсостоитвквалифицированномкомментиро

ваниикакой-

либопроблемы,котороепозволяетслушателюсориентироватьсявинформации. 

Этическая беседа – это не лекция по морально-нравственной 

проблематике.Этообращенноекслушателямразвернутоеличноевысказываниеинициат

орабеседы, проникнутое неподдельными эмоциями и переживаниями и 

обязательнонацеленное на получение обратной связи от слушателей (в виде 

вопросов, ответов,реплик). Предметом общения здесь выступают морально-

нравственные 

коллизии,представленныевреальныхжизненныхситуацияхихудожественныхтекстах. 

Внутригрупповыедискуссии–

онипозволяютучащимсясоотнестисобственноеотношениекдискутируемомувопросус

мнениямидругихдетейиспособствуют коррекции этого отношение, ведь весомое для 

подростков мнениесверстников частостановится источником изменения взгляда на 

мир. Кроме 

того,благодарядискуссиямшкольникиприобретутопытповедениявситуацииразнообр

азия взглядов, будут учиться уважать иные точки зрения, соотносить их сосвоей 

собственной. 

Просмотр кино-, видео-, телефильма, спектакля, концерта – представление, 

входекоторогоучастникамдемонстрируетсязрелище,подготовленноепрофессионалам

и. 

Репетиционные занятия – основная форма подготовки (под руководством 

илисучастиемпедагога)представлений,мероприятий,концертныхпрограмм,отдельны

хномеров, сценпутеммногократныхповторений(целикомичастями). 

Постановочныезанятия–

творческийпроцесссозданияэстрадногопредставления (в том числе игровых 

программ), осуществляется 

постановщикомсовместноспедагогамидругихобластейдуховно-

нравственноговоспитанияиразвития. 



Художественноеобразовательноесобытие(например,театрализованныйпразд

никиликонцерт,спектакль,конкурс)–актхудожественноготворчества,выносимыйна 

публичное рассмотрениес образовательнымицелями. 

КТД (коллективное творческое дело) - Концепция коллективного 

творческоговоспитания, разработанная И. П. Ивановым, основана на осознании и 

самопринятиисебякактворцаобщегодела;наопределениииразвитииучащимисясвоего

творческогопотенциала,своихспособностейивозможностей,особенныхличностных 

черт, а также способностей толерантного взаимодействия в процессесовместного 

творчества. 

Социальная проба- такой вид социального взаимодействия, в ходе 

которогоподросток получает и присваивает информацию о социальных объектах и 

явлениях,получает и осознает опыт своего социального взаимодействия. 

Социальная проба —

этодовольнонепродолжительное,законченноедействие,продуктомкоторогоявляются

социально значимаяинформацияи знание. 

 
Учебно-тематическийплан 

 
 

Наименованиеразделов Общее

количество 
часов 

Теория Практика 

1год обучения 

БлокДобровольчество 

 

14 

 

5 

 

9 

Введение,инструктажпоТБ  

1 
 

1 
 

Планирование

 работы
объединения,знакомство. 

1 
 

1 

Входное

 тестирование

(основныепонятия,источникиинфо

рмации,планы) 

 

 

1 

  

 
1 

Изучение Закона

 одобровольче

скойдеятельности. 

 

1 
 

1 
 

Направления
 деятельности

волонтеров. 
2 2 

 

Правила

 оформления

волонтерскихкнижекипорядокзане

сениязаписей. 

 

1 

 

1 

 

Подготовказаявленийнаполу

чениекнижкиволонтера.Знакомств

оссайтом«Яволонтер 
76» 

 
 

1 

  
 

1 

Тренинги на 
командообразование. 

4  4 



    

Деловаяигра 2  2 

БлокКомандныйдух 53 2 51 

Название команды, 

приоритетные

 направления

деятельности,слоган. 

 

2 

  

2 

Командныйстиль. 1  1 

Подбор материалов. 

Оформлениестенда. 
4 2 2 

«Визитка» 

 команды(под

готовка

 выступления,

репетиции) 

6  6 

Участие в

 городскихволон

терскихакцияхифорумах. 

40  40 

Блок Event –

проектирование 

37 9 28 

Этапы

 подготовки

мероприятия. 

4 2 2 

РаботасоСМИ 4 2 2 

Написаниерелизов. 2 1 1 

Работаспартнерами. 4 2 2 

Организация  

 работыволонтеровна

мероприятии.Практика отводится 

на 

подготовкутекущихмероприятийвт

ечениегода. (Акция «Открытка 

учителю,Городскойволонтерскийф

орум,Городская 

 родительскаяконфер

енция,Новогоднийвечеротдыха,

 Этапы  проекта 

«Добровольческая

 эстафета

дворовыхкоманд»,Масленица,мер

оприятиякоДнюпобеды,отчетныйк

онцертидр.) 

22 2 20 

Тестирование на

 усвоениемате

риаловблока. 

1  1 

БлокОрганизаторскиен

авыки 

10  10 



    

Разработка

 идей

собственныхмероприятий. 

2  2 

Работавподгруппах,распреде

ление

 обязанностей,

назначениеответственных. 

1 
 

1 

Креативныйподходкконцепц

иииоформлениюмероприятия. 

1  1 

Подготовка и

 проведениесоб

ственныхмероприятий. 

4  4 

Анализитоговмероприятий. 2  2 

БлокПрофориентация 14 12 2 

Профессиональноориентиров

анноепозиционирование себя в

 соц. 
сетях. 

2 2  

Встречиспредставителямипр

офессий,экскурсиинапредприятия. 

8 8  

Организация дискуссии

 опрофессияхб

удущего. 

4 2 2 

БлокПатриотизм 8 1 7 

Создание социальной 
рекламы 

4 1 3 

Участиевмероприятияхигород
скихакциях.к9мая. 

4  4 

Итогигода 8  8 

Подготовка

 ивыступлениен

аотчетномконцерте 

6  6 

Планирование

 мероприятий
на следующийгод. 

2  2 

Итого 144 29 115 

2год обучения 

БлокДобровольчество 
 

20 

 

3 

 

17 

Инструктаж по ТБ. 
Анкетирование участников

 нажелаемые 

 направления 

 

2 

 

1 

 

1 



деятельности и
 возможностьнаст

авничества. 

   

Инновации в

 сфереволонт

ерства. 

2 2  

Тренинги на 

командообразование. 
4  4 

«Визитка 

 команды».

Репетиции,

 подготовка

выступления 

6  6 

Обновлениестенда. 4  4 

Оформлениеволонтерскихкн

ижек,тем,укогоподошелвозраст. 

2  2 

БлокСотрудничество  

66 
 

8 

 

58 

Сотрудничествосдругимивол

онтерскимигруппамиинекоммерче

скимиорганизациями. 

 
 

2 

 
 

2 

 

Участиевдобровольческихко

нкурсахисовместныхмероприятиях

. 

 

4 
 

4 
 

Организация

 работы

волонтеровнамероприятиях.Практ

ика отводится на 

подготовкутекущихмероприятийвт

ечениегода. 

 

20 
 

2 

 

18 

Участие в

 городскихволон

терскихакцияхифорумах. 

40  40 

Блок Лидер 

молодежногодвижения 

28 12 16 

Разработкаиндивидуальныхво
лонтерскихпроектов. 

2  2 

Привлечениекучастиюили 
консультированию в

 проектеспец

иалистов 

2 1 1 

Пути реализации

 ивоплощение 
проекта. 

4 1 3 

Освещениепроекта  в  соц. 2 1 1 



сетях.    

Анализуспешностипроекта. 2 1 1 

Информация о 

всероссийских

 волонтерских

форумах. 

2 2  

Иностранный

 опыт
добровольческойдеятельности. 

2 2  

Позиционированиесебякаклид

ера всоц.сетях 

4 2 2 

Тренинг на лидерские 
качества. 

6 2 4 

Ролеваяигра. 2  2 

БлокПрофориентация 10 6 4 

Встречиспредставителямипр

офессий,экскурсиинапредприятия. 

 

6 6 
 

Подготовкаматериалаиорган

изация беседы

 сошкольниками

опрофессиях,востребованныхвнаш

емрегионе. 

 

4 

  

4 

БлокПатриотизм 12 10 2 

Беседы о меценатах 
Ярославскогокрая 

4 4  

СоциальнаярекламавСМИ,че

к-лист,эффективность. 

4 4  

Подготовка и

 проведениемер
оприятийкоДнюпобеды. 

4 2 2 

Итогигода 8  8 

Выступлениенаотчетномкон

цертецентраиучастиеворганизации

. 

 

6 
  

6 

Планированиемероприятий,по

желанияна будущийгод. 

2  2 

Итого 144   

    

3годобучения

Блок 
«Благотворительность» 

 

 
16 

 
 

8 

 
 

8 



Введение,инструктажпоТБ 1 1  

Направления благотворительной 
деятельностивРоссии 

3 3  

Планированиевозможных 
направленийучастиявб

лаготворительности. 

2  2 

Благотворительные 
организацииЯрославля 

2 2  

Корпоративная 
благотворительность 

2 2  

Самостоятельна разработка 
благотворительногомероприятия 

2  2 

Проведение 
благотворительногомероприятия 

4  4 

Блок 
«Просветительство» 

24 4 20 

Просветительскоенаправлениев 
добровольчестве 

2   

Формулировка, осмысление 
миссии 

2   

Разработка тематических 
проектов 

2  2 

Планирование сроков 
проведенияисоставлениесписканео

бходимыхматериалов 

2  2 

Назначение

 ответственных
понаправлениямиконтрольных 
сроковисполнения 

2  2 

шефство 2  2 

Реализацияпроектов 4  4 

Обсуждениеитогов 2 2  

Подготовка и участие в 
Городской

 родительской

конференции 

6 2 4 

Блок«Саморазвитие» 26 4 22 
Возможности самостоятельного 
развития 

2  2 

Ресурсы 2 2  

Творческиезамыслы 2  2 

Подготовка тематических 
семинаров 

4  4 

Проведениеилизаписьна 
видео 

4  4 

Участиев конкурсах 2 2  

Подготовка конкурсных 
работ 

10  10 

Блок

 «Молодежная

политика» 

16 10 6 

Направления молодежной 
политикиРоссии 

2 2  

Закономолодежи 4 2 2 



Структура молодежной 
политики 

2 2  

Возможности 
самореализации 

4 2 2 

Итоговое тестирование по 
темеблока 

2  2 

Встреча с

 участникамивсер
оссийских  молодежных 
форумов 

2 2  

Блок«Партнерство» 18 4 14 
Возможностипартнерствана 

уровне районаигорода 
2 2  

Составлениепланаучастияв 
партнерскихпроектах 

2  2 

Привлечение партнеров в 
добровольчестве 

6  6 

«Серебряные» добровольцы 
какресурссотрудничества 

6 2 4 

Беседа по итогам года: 
трудности, достижения,опыт. 

2  2 

Подготовкатворческог

о отчета

 наитоговый

концертцентра. 

10  10 

Участие в

 городскихме

роприятиях,экскурсиях. 

34  34 

ИТОГО: 144ч   

    



СОДЕРЖАНИЕ 

 

В процессе реализации программыпредполагается разделение на 

отдельныеблоки,которыевынесены вучебно-тематическомплане. 

 
«Добровольчество» 

КонцепцииипринципыдобровольческойдеятельностивРоссии.Информационн

оеобеспечениедеятельностидобровольческогообъединения.Мотивациядобровольце

в:методыиприемы.Делегированиеполномочий.Особенностидобровольческихпракт

иквработесразнымигруппаминуждающихся. Технология 

разработкикейсотекидобровольческихпрактик. 

 
«Командныйдух» 

Сотрудничество.Стратегияформированиякоманды.Критери

и успешноголидерства. 

Теория. Информационное занятие в форме фронтальной беседы: Что 

такоекоманда?Командойпринятоназыватьэффективнодействующуюгруппу,вкоторо

йчеткораспределеныобязанности,установилисьтеснаявзаимосвязьивзаимопониман

ие,создан особыймикроклимат. 

Развитиегрупповойсплоченностизасчетукреплениячувства«мы»иинтегрирова

ниянавыковвербальногоиневербальногообщениявгрупповомвзаимодействии;осозн

аниеучащимисястратегииповедениявстрессовойситуации. 

Практика.Упражнения:«Знакомство»,«Да-Нетки»набыстротуреакциивсей 

группыучастников;«Сестьнастол»на   умение   взаимодействоватьвнутригруппы; 

«Пещерныельвы»насплочениекоманды;«Встатьвместе»;«Зеркальныйкруг»; 

«Счет»на«видение»другдруга. 

«Лидермолодежногодвижения» 

Качествалидера.Чтоделаетчеловеклидером? 

Навыки 

лидера.Теория.Формаинформационногозанятия–

фронтальнаябеседа,тема: 

«Лидерами не рождаются, ими становятся». Лидерство само по себе 

обладаетисключительной силой. Наличие или отсутствие лидерских качеств 

способноопределитьуспехилипроваллюбоговашегодела.Лидерствонаделятьсп

особностью осуществлять задуманное за счет привлечения усилий 

другихлюдей. Сколь бы ни были велики ваши собственные таланты и 

возможности,существует много важных задач, которые без посторонней 

помощи решить неудастся.Принципы лидерства.Качествалидера. 

Практика.Учимсяпроводитьсамоанализ. 

Упражнения: «Бегущие огни», «Кто Я?»; «Развитая личность»; 

«Управлениесобой»; «Ценности»;«Жизненнаяпозиция». 



Социальноепроектирование 

Сущность проектной деятельности. Понятие социального 

проектирования.Этапыпроектирования.Видысоциальныхпроектов.Структурапроек

та.Примерныевидыдеятельности.Критериирезультативностипроекта.Моделирован

ие и реализация авторских социально-значимых проектов. Отчет опроделанной 

работепо реализации социальныхпроектов. 

 

«Сотрудничество» 

Взаимодействиесокружающими. 

Теория.Взаимодействие–

действиеодногочеловекапоотношениюкдругомуилисовместносдругим.Задачи:науч

итьучащихсяуспешносотрудничать в группе; сформировать представление о себе 

как о члене группы;обсудитьнеобходимостьподдерживатьдружескиеотношения. 

Практика.Учимсясравниватьвидывзаимодействияианализироватьполученны

езнания. 

Упражнение «Путаница» на умение понимать различные ситуации и 

приниматьрешения по ним; Упражнение «Ищу друга» на понимание качеств друга, 

важныйаспект занятия – каким другом готов стать сам учащийся; Упражнение 

«Помощь»наготовностьиумениепомогатьдругим.Упражнение«Башня»наумениераб

отатьвкоманде. 

 

«Организаторскиенавыки» 

 

Теория.Развитиенавыковуверенногоповедения.Учитьсянаходитьразличные 

стратегии поведения в конфликте. Характеристики здоровой, увереннойв себе 

личности.Люди отличаются по степени уверенности в себе, совершенноочевидно. 

Как психологическое понятие «уверенность в себе» появилось 

совсемнедавно.Ключевые понятия: уверенность, уверенность в своих силах, 

уверенноеповедение,конфликт,правила веденияконфликтногоразговора. 
Практика.Учимсянаблюдениюиприменениюполученныхзнаний. 

Упражнение«Ах,какойтымолодец!»-

опытвосприятияинформацииодругом.Упражнение«Яуверенвсебе,если…».Упражне

ние«Оценисебя»-

работанадуверенностьювсебечерезтело.Упражнение«10заповедейнеудачника»-

осознаниепроцессовформированиячувствауверенностиинеуверенности. 

Учимсяслышатьипониматьдругдруга. 

Теория.Формированиедоверительнойатмосферывгруппе;развитиенавыковакт

ивного слушания,приема и передачи информации. 

Практика.Упражнения:«Иностранеципереводчик»наприобретениенавыковп

риемаипередачиинформации,распознаванияиинтерпретацииневербальныхинформа

ционныхсигналов,умениязадаватьоткрытыевопросы; 
«Испорченныйтелефон»наразвитиенавыковслушаниявпроцессеобщения; 



«Найдисмысл»наконцентрациювнимания.Практикум«интервьюсодноклассником».

Самоанализ: «умеюлиявести беседу?» 

Принятиерешений. 

Теория. Принятие решения – это этап волевого акта, связанный с 

выборомцели и способа действия. Обсуждение, как и почему люди принимают 

решения.Чем старше дети становятся, тем более сложные решения им придется 

принимать.Поэтомуважнонаучитьсяпринимать 

самостоятельныерешения,используявсеэтапы процессапринятиярешений. 

Задачи:Рассмотретьэтапыпроцессапринятиярешений;предоставитьподростка

мвозможностьпотренироватьсявпринятиирешений. 

Практика. Упражнения: «Щелчок» на умение быстро принимать 

решения;Ролевая игра «Последствия»;Формула принятия правильногорешения. 

 
«Патриотизм» 

 
Помощьветеранамипожилымлюдям.Основныепроблемывжизнипожилого 

человека. Основные задачи в работе с пожилыми людьми и 

ветеранами.Психологическиеособенностилюдейпожилоговозраста.Оказаниетрудов

ойпомощи. Организация встреч и проведение праздников для ветеранов в 

школе.Помощьдетям-сиротам.Основныепроблемыдетей-

сирот.Принципывзаимодействия с ними. Организация выездов в детский дом. 

Проведение игровыхпрограмм,мастер-классов. 

Технология общения и работы с людьми с ограниченными 

возможностямиздоровья.Организациядосуговыхпрограммдлядетейсограниченным

ивозможностями здоровья. 

«Благотворительность» 

 

Теория:Историяблаготворительностиипочемуеюнадозаниматься. 

Известные ярославские меценаты. История христианской 

благотворительности,пожертвования.Какправильнооформитьблаготворительныйвз

носиорганизоватьблаготворительное мероприятие.Знакомство 

сблаготворительнымиорганизациями региона. 
Практика:разработкаипроведениеблаготворительнойакции. 

 

«Просветительство» 

 

Теория:просветительскоенаправлениевдобровольчествекакпопыткаустранен

ия недостатковобщества.Идеологияшефства. 

Практика:формулировкаиосмыслениесвоеймиссии,исходяизличныхпредпоч

тений и имеющихся навыков. Шефство над младшими 

участникамиобъединения,помощьв реализации ихинициатив. 

 

«Саморазвитие» 



Теория:Понятиесаморазвитиякакпроцесса,направленногоимнаразвитиесвоег

о потенциала и реализацию себя как личности. Саморазвитие 

всегдаподразумеваетналичиеясныхцелей, определённыхубежденийиустановок. 

Цель:определениеучастникамипутейвозможногоиндивидуальногоразвития,р

есурсов и творческихзамыслов. 

Практика:самостоятельнаяподготовкасеминаровидискуссий,участиевконкур

сах. 

 

«Молодежнаяполитика» 

 

Теория:основныенаправлениямолодежнойполитикирегионаиееструктура.Воз

можности,предоставляемыеЗакономдлямолодыхлюдей,студентови 

специалистов.Возможностисамореализации. 
Цель:знаниеЗаконаомолодежи. 

Практика:тестназнаниеЗакона. 

 

«Партнерство» 

 

Теория:Привлечение 

партнероввдобровольчестве,эффективноевзаимодействие, учитывая возрастные 

и профессиональные особенности.Корпоративное добровольчество как 

демонстрация социальной ответственности,готовностирешатьсоциальные 

проблемы собственнымисилами. 
Цель:наладитьэффективноевзаимодействие. 

Практика:Поисксоциальныхпартнеров,взаимодействиес«Серебряными»вол

онтерами. 

 
Предполагаемыерезультатыосвоенияпрограммы: 

− формированиеуучащихся комплексауменийработыворганах 

детскогодвижения; 

− осуществление профессиональной ориентации учащихсяв 

добровольческойсфере; 

− инициацияиорганизация учащихся авторскихсоциально-

значимыхпроектовиакций; 

− формированиеустойчивоймотивацииксоциальномутворчеству; 

− владение и осознанное применение организаторскихметодик, 

технологий,методовиформработыв детской группе; 

− формирование у учащихсяумения управлять собственной 

деятельностью:грамотнообозначатьцелиипрогнозироватьрезультаты,планиро

ватьианализироватьработу,отбиратьеесодержаниеи способы; 

− формированиеценностныхориентацийстаршеклассников. 



 

РЕСУРСНОЕОБЕСПЕЧЕНИЕПРОГРАММЫ 

 

Длядостиженияпрогнозируемыхвпрограммеобразовательныхрезультатовнео

бходимы следующиересурсныекомпоненты: 
Методическоеобеспечение: 
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Дидактическое обеспечение: методическая литература по профилям 

программы,мультимедийныйфонд,аудиотека,видеотека,каталогдидактическогоира

здаточногоматериала,методическийфондработобучающихсяпоосновнымпредметам

программы. 

 

Материально-техническое оснащение, необходимое для реализации 

программы:отдельныекабинетысписьменнымистолами,компьютеры,принтерсцветн

ойпечатью,ксерокс,магнитофоны,различныевидыбумаги,пишущиепринадлежности

,фотоаппарат. 
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